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GLOSSARIO

Os termos iniciados com letra maildscula, neste documento, terdao o
significado que lhes foi atribuido abaixo.

"Brindes e Presentes'": significa todo item gque ndo possua valor comercial
significativo e que possa ser distribuido para atender as funcdes estratégicas
de lembranca da marca e/ou agradecimento, como chaveiros, canetas,
cadernos e agendas e, neste documento, abrange também presentes,
hospitalidades e outras coisas de valor;

"Canal de Comunicacao": significa o canal de comunicacao disponibilizado
pela Via Sul Auto para envio de manifestacdes de seus Colaboradores,
inclusive para denuncia de violacdes as Normas Internas e/ou ao Programa de
Compliance;

"Cédigo" ou "Cédigo de Conduta e Etica": significam o presente Cédigo de
Conduta e Etica;

"Colaborador" ou "Colaboradores": significam os soécios, membros da
Diretoria, os empregados, incluindo gerentes gerais e gestores, estagiarios, os
aprendizes, os terceirizados e quaisquer outras pessoas que atuem em nome
da Via Sul Auto;

"Comité de Compliance": significa o comité responsavel por supervisionar a
efetividade do Programa de Compliance, desempenhando as atividades
especificas que |he foram atribuidas na Politica de Integridade da Via Sul
Auto;

"Diretoria": significa a Diretoria da Via Sul Auto;

"Financiamento ao Terrorismo": significa o ato de financiar grupos, praticas
ou ataques terroristas e a proliferacao de armas de destruicao em massa;

"Funcionarios Publicos": significa pessoa que, embora transitoriamente ou
sem remuneracao, exerca cargo, emprego ou funcao publica, equiparando-se
a0s que exercem cargo, emprego ou funcao em entidade paraestatal, e que
trabalham para empresa prestadora de servico contratada ou conveniada
para a execucao de atividade tipica da Administracao Publica;
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"Lavagem de Dinheiro": significa o processo pelo qual ha a realizacdo de um
conjunto de operacdes financeiras, com o objetivo de dar aparéncia litica a
recursos originados a partir de atividades ilegais e criminosas;

"Lei Anticorrupgdo": significa a Lei n°12.846/2013;
“Lei de Licitagdes": significa a Lei n°® 8.666/1993 e a Lei n°14.133/2021;

“Manual’” ou "Manual de Treinamento" significam o documento que
estipula os procedimentos a respeito da periodicidade e demais diretrizes
dos treinamentos a serem realizados no contexto do Programa de
Compliance;

"Normas Internas": significa os manuais, politicas e normas internas da Via
Sul Auto;

"Pessoas Politicamente Expostas'" significa (a) Detentores de mandatos
eletivos dos Poderes Executivos e Legislativos da Unidao, dos Estados e dos
Municipios; (b) Ministros, Secretarios de Estado ou Secretarios Municipais; (c)
Presidentes, Vice-Presidentes e Diretores de autarquias, fundacdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista de nivel federal e, nos
casos da administragcdo indireta estadual ou municipal, apenas os
Presidentes ou equivalentes; (d) No servico publico federal, aquele que
possui funcao de Direcao ou Assessoramento Superior — DAS de nivel 6 ou
equivalente; (e) Os Membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo
Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores, dos Tribunais Regionais Federais,
dos Tribunais Regionais do Trabalho, dos Tribunais Regionais Eleitorais, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho da Justica Federal,
(f) Os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-
Geral da Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica, o Procurador-
Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justica Militar, os Subprocuradores-
Gerais da Republica e os Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do
Distrito Federal; (g) Os membros do Tribunal de Contas da Unidao, o
Procurador-Geral e os Subprocuradores-Gerais do Ministério Publico junto ao
Tribunal de Contas da Uniao; (h) Os Presidentes e Tesoureiros nacionais, ou
equivalentes, de partidos politicos; (i) Os Governadores, Presidentes de
Tribunais de Justica, Tribunais Militares e Tribunais de Contas, neste ultimo
caso os Municipais, inclusive; (j) Os Dirigentes de escaldes superiores de
entidades de direito internacional pubico ou privado; (k) Também serao
consideradas Pessoas Expostas Politicamente aquelas que, no exterior,
sejam: (i) chefes de estado ou de governo; (ii) politicos de escaldes superiores;
(iii) ocupantes de cargos governamentais de escaldes superiores; (iv) oficiais
generais € membros de escaldes superiores do poder judiciario; (v)
executivos de escaldes superiores de empresas publicas; e (vi) dirigentes de
partidos politicos;
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“PLD/FTP": significa a prevencdo e o combate a corrupcdo, a Lavagem de
Dinheiro e ao financiamento do terrorismo e da proliferacao de armas de
destruicao em massa;

"Programa de Compliance": significa o programa da Via Sul Auto de
adequacao e preservacao dos mais altos padrdes de integridade e de conduta
ética, em conformidade com as normas aplicaveis a Via Sul, com énfase para as

normas relativas a PLD/FTP;

"Terceiros": significam fornecedores, parceiros ou prestadores de servico que
celebrem negdcios juridicos com a Via Sul Auto;

"Via Sul Auto": significa a Via Sul Auto Ltda.
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O jeito Via Sul

A Via Sul Auto alcanca metas e conquista uma imagem respeitada no
mercado por meio da boa governanca corporativa e da confianca em seus
Colaboradores e na competéncia destes, assim como mediante o
desenvolvimento de relagdes cordiais e respeitosas com concorrentes,
parceiros, clientes e com a comunidade que a cerca.

Nesse sentido, a Via Sul Auto atuara sempre, em quaisquer atividades
internas ou externas, em rigorosa conformidade com a legislacao
aplicavel, com altos padroes de honestidade, ética e integridade e com
os direitos humanos internacionalmente reconhecidos, de forma
socialmente responsavel.

Mensagem da Diretoria

Este Cédigo de Conduta e Etica expressa as expectativas e compromissos
da Via Sul Auto com uma conduta integra, refletindo o maximo
comprometimento dos membros da Diretoria com a legislacao aplicavel,
com os valores éticos e morais descritos no presente Coédigo, bem como
com o Programa de Compliance de maneira geral, o qual foi implementado
por iniciativa da proépria Diretoria.

As atividades de ética e conformidade, ensejadas por este Codigo, sao
supervisionadas e orientadas pelo Comité de Compliance da Via Sul Auto,
setor responsavel por garantir que todos os integrantes da Via Sul Auto e os
abrangidos por este Codigo estejam praticando comportamentos integros e
éticos.

Desse modo, a Diretoria se compromete a empreender seus melhores
esforcos para que este Cédigo alcance todas as partes que contempla,
com o objetivo de que estas reproduzam as diretrizes aqui presentes e
se relacionem com ou representem a Via Sul Auto estritamente de
acordo com a lei e com todas as Normas Internas.
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MISSAO, VISAO
E VALORES

Missao

A missdao da Via Sul consiste em buscar a melhoria continua dos
processos, visando a melhor experiéncia para seus clientes por meio da
construcao de um ambiente respeitoso que estimule seus colaboradores a
alcancar uma rentabilidade adequada para o crescimento continuo.

Visao
A visao da Via Sul Auto é ser lider em vendas e na satisfacao dos clientes em

todos os mercados em que atua. A visao € o que impulsiona a Via Sul Auto e
a projeta para o futuro.

Valores

Etica: Atuar com honestidade e integridade;
Colaboragao: Crescer junto com a comunidade;

Protagonismo: Sentimento de dono;

Humildade: Evoluir sempre e gostar muito do que faz;

Determinagao: O inconformismo leva a superacao;
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ABRANGENCIA

Este Codigo aplica-se a todos os Colaboradores da Via Sul Auto, assim como
aos Terceiros.

A Via Sul Auto promovera periodicamente o treinamento de seus
Colaboradores para disseminar e consolidar o entendimento a respeito da
legislacao, dos principios, regras e valores aqui contidos, tendo em vista o
Programa de Compliance de forma geral.

As orientagcoes deste Cédigo devem ser observadas em todas as
atividades da Via Sul Auto, sejam internas ou externas,
independentemente das atribuicdes e responsabilidades do Colaborador,
em conjunto e de forma integrada com as demais Normas Internas.
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OBJETIVOS E
RESPONSABILIDADES

Objetivos

A Via Sul Auto publica o presente Cédigo com os seguintes objetivos:

Estabelecer diretrizes e parametros de conduta ética para o fiel
cumprimento da lei, missdo, visdo e valores da Via Sul Auto;

Determinar parametros para a conduta nas relagées internas e
externas da Via Sul Auto e de seus Colaboradores, posicionando-
se de forma integra perante a sociedade;

Assegurar um ambiente interno em que o padrao de
comportamento seja a ética, a seguranca e o
comprometimento com o Programa de Compliance da Via Sul
Auto;

Criar mecanismos de consulta e atuagao sobre a conduta ética
ideal e necessaria a se adotar;

Orientar a tomada de decisdes e a pratica de agcées para manter
em alto nivel a reputacao da Via Sul Auto como agente
socioecondmico relevante.

Responsabilidades

1. Responsabilidade das Liderancas

Cada Colaborador que exerca funcao de lideranca na Via Sul Auto tem a
obrigacdo de conhecer detalhadamente este Coédigo, de forma a ser capaz
de esclarecer eventuais duvidas dos Colaboradores que compdem sua
equipe. Se o conhecimento deste Cédigo nao for suficiente para sanar as
duvidas que |he forem direcionadas, deve-se recorrer ao Comité de
Compliance.

A lideranca, ainda, deve divulgar e promover os principios e regras
estabelecidos no presente para os Colaboradores que compdem sua
equipe, adotando comportamentos condizentes com as diretrizes deste
Codigo e da legislacao aplicavel, de modo a servir de exemplo de conduta
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A lideranca deve orientar sobre os procedimentos aqui previstos, zelando
pelo cumprimento da legislagdao e deste Cédigo, certificando-se que sua
equipe pratique as diretrizes aqui estabelecidas.

Além disso, deve, inclusive, denunciar no Canal de Comunicagao, tratado
adiante, quaisquer comportamentos ilicitos ou contrarios a este Cédigo
dos quais tenha suspeita ou adquira conhecimento, bem como estimular a
utilizacao do referido Canal por parte dos demais Colaboradores.

2. Responsabilidade Individual

E de responsabilidade de todo e qualquer Colaborador a adocdo de
comportamentos que correspondam ao estabelecido na legislacao
aplicavel e neste Coédigo, agindo conforme as diretrizes expressadas aqui
bem como no Programa de Compliance como um todo.

Apesar das amplas diretrizes do Codigo, o Colaborador deve utilizar-se de
seu bom senso caso se depare com situagdes nao especificamente
enderecadas neste Codigo e nas demais Normas Internas e deve aplicar o
padrao mais rigoroso de ética e integridade caso haja diferencas entre as
Normas Internas e qualquer requisito legal.

O Colaborador também deve zelar pelo cumprimento do disposto no
presente, tendo o dever de comunicar, por meio do Canal de
Comunicacao, qualquer ato ilicito ou contrario a este Cédigo do qual
suspeite ou adquira conhecimento.

Por fim, o Colaborador deve adotar procedimentos honestos, justos e
transparentes, realizando, caso corresponda a seu cargo, ou
comparecendo a treinamentos periédicos com o objetivo de capacitar e
conscientizar a respeito dos principios e regras do Programa de
Compliance.

O descumprimento deste Codigo, caso comprovado, podera ensejar
punicao de acordo com a legislacao aplicavel e o Programa de

Compliance da Via Sul Auto.
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SUL AUTO E SEUS
COLABORADORES

RELACAO ENTRE A VIA

Equidade

A Via Sul Auto trata todos os seus Colaboradores com equidade,
comprometendo-se a selecionar Colaboradores visando a igualdade de
oportunidade, independentemente de raca, classe social, sexo, orientacao
sexual, estado civil, religidao, crencas ou nacionalidade. A Via Sul Auto investe
no desenvolvimento de Colaboradores eficientes, talentosos, dedicados,
envolvidos e que se comportem de acordo com a legislacao e com os
valores da empresa.

Repudio a atos ofensivos

A Via Sul Auto prioriza um ambiente de trabalho agradavel e respeitoso, nao
admitindo, portanto, atos de intimidacdao, ofensa, agressao,
discriminacdo e assédio, seja moral ou sexual, praticados por
Colaboradores no ambiente da empresa ou no exercicio de sua funcao, seja
contra outros Colaboradores ou Terceiros, a exemplo de fornecedores e
clientes. Tampouco sdao admitidas as praticas de trabalho escravo,
infantil ou em condi¢des insalubres.

N3o é permitido o porte de drogas, inclusive alcool, ou armas de
qualquer tipo nas dependéncias da Via Sul Auto, sendo o referido porte
considerado infracao grave. Além do porte, ndao € permitida a presenca de
Colaboradores no ambiente de trabalho sob influéncia de drogas ou alcool.

A Via Sul Auto repudia atos lesivos ao patrimoénio publico ou privado,
nacional ou estrangeiro, contra principios da administracao publica ou
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

A Via Sul Auto de forma alguma dissemina noticias falsas ou qualquer
informacao ou conteudo que reflita ofensa, discriminacao ou desrespeito.

Anticorrupcao

A Via Sul Auto se posiciona contra qualquer ato ilicito, antiético ou corrupto,
nao tolerando comportamentos como: (i) suborno; (ii) Lavagem de Dinheiro;
(iii) Financiamento ao Terrorismo; e (iv) favorecimentos indevidos.
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RELACAO COM CLIENTES,

CONCORRENTES,
FORNECEDORES E
TERCEIRIZADOS

Relacao com clientes

Os Colaboradores da Via Sul Auto devem tratar todos os clientes da
empresa com o maximo de cordialidade, respeito e decoro, buscando
constantemente antecipar e satisfazer as necessidades dos clientes por
meio dos produtos e servicos fornecidos pela Via Sul Auto, trabalhando com
alto nivel de qualidade, mas sempre com inegociavel conformidade as
Normas Internas e demais diretrizes do Programa de Compliance.

Relacdao com concorrentes

A Via Sul Auto preza pela competitividade dos servicos prestados e produtos
comercializados em sua area de atuacao, com plena convic¢cao de que o
espaco de todos dentro do mercado deve ser preservado. Dessa forma, a Via
Sul Auto preza pela concorréncia leal e cordial como elemento basico
em todas as suas operagoes, as quais devem ser realizadas dentro de
padroes éticos, de forma sadia e em respeito a legislacao, aos principios
econdbmicos e regulares do mercado, bem como ao principio de lealdade.

Os concorrentes devem ser tratados com o mesmo respeito e cordialidade
com gue a Via Sul Auto espera ser tratada. Portanto, ndo serao tolerados
comentdrios ou disseminacao de boatos que possam afetar, direta ou
indiretamente, a imagem dos concorrentes, tampouco sendo admitido
que os Colaboradores contribuam para a divulgacao de referidos boatos. No
entanto, é proibido aos Colaboradores fornecer informacodes privilegiadas
de propriedade da Via Sul Auto a seus concorrentes.

Assim, em estrita observancia as normas que visam preservar a natureza

competitiva das concorréncias, € vedada qualquer pratica ou atitude que
tenha por objetivo frustrar ou fraudar o carater competitivo do mercado.
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Relacao com fornecedores e terceirizados

A identificacao e a contratacao de Terceiros, devem sempre ter por
finalidade o melhor interesse da Via Sul Auto e estar balizadas por critérios
legais, técnicos e profissionais, com o objetivo de garantir a melhor
relacao custo-beneficio e a otimizacao dos recursos da Via Sul Auto, sendo
as relagdes pautadas pelo respeito entre as partes, profissionalismo,
transparéncia e integridade.

Os Terceiros deverao ser selecionados pela Via Sul Auto com base nas
normas aplicaveis e nos principios éticos aqui inseridos, sendo
expressamente vedada a contratacao de qualquer Terceiro que:

Realize praticas contrarias a legislagao e as normas aplicaveis;

Possua ou ja possuiu envolvimento com esquemas de Lavagem
de Dinheiro, Financiamento ao Terrorismo ou qualquer
comportamento considerado ilicito conforme a legislacao
brasileira.

Faca uso de mao de obra infantil ou em condicdo andloga a de
escravo;

Forneca servicos ou realize praticas de reputacao duvidosa;

Nao respeite as diretrizes e regras constantes deste Cédigo e do
Programa de Compliance;

Assim, os Terceiros contratados devem respeitar este Cédigo, o Programa
de Compliance e as leis aplicaveis. Caso chegue ao conhecimento ou haja
suspeita de que referido dever ndao esta sendo cumprido, os Colaboradores
tém o dever de reportar ao Canal de Comunicacgao.

Brindes e Presentes

A entrega de Brindes e Presentes a clientes, Terceiros e demais
relacionamentos profissionais dos Colaboradores da Via Sul Auto, assim
como o recebimento de Brindes e Presentes de Terceiros, clientes e
prestadores de servicos, por exemplo, por parte dos Colaboradores, deve
acontecer dentro de determinadas circunstancias.

Assim, com o objetivo de preservar o melhor interesse da Via Sul Auto e
evitar o recebimento de beneficios indevidos, em regra, ndao é permitida a
concessao e o recebimento de Brindes e Presentes de qualquer espécie,
com excec¢do das situacées em que as condi¢cdes expostas na Politica de
Brindes, Presentes, Hospitalidades, Patrocinios e Doagdes se
configuram.
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COMBATE A CORRUPCAO

E ALAVAGEM DE
DINHEIRO

Combate a corrupcao

A Via Sul Auto e todos os seus Colaboradores tém a obrigagdao de cumprir
rigorosamente a legislagdo e as normas aplicaveis, em especial as leis
brasileiras anticorrupc¢ao, incluindo as disposi¢cdes da Lei Anticorrupg¢ao e da
Lei de Licitacdes e as demais leis e normas aplicaveis aos negocios com a
administracao publica.

1.Relacionamento com o poder publico

A Via Sul Auto atua e deve atuar em conformidade com a legislacao
federal, estadual e municipal, observando os mais elevados padroes de
integridade e profissionalismo em todos os contatos e tratativas com
Funcionarios Publicos e Pessoas Politicamente Expostas, evitando que sua
conduta possa sequer insinuar ser improépria.

Nesse sentido, a Via Sul Auto e seus Colaboradores, quando em nome da
empresa, devem, inclusive, abster-se de manifestar opinidao e tecer
comentario a respeito dos atos ou atitudes de Funcionarios Publicos.

Assim, ao se relacionar com os setores publico e privado, a Via Sul Auto
repudia toda e qualquer forma de corrupgcao, em quaisquer niveis, nao
tolerando comportamentos como suborno, propina, comissoes ilicitas ou
outro pagamento indevido ou inadequado, inclusive quando a recusa a
realizacao de tais praticas enseje a perda de uma oportunidade de negdcios.

De forma a respeitar referido preceito de repudio a corrupg¢ao, sao
expressamente vedados a todos os Colaborados da Via Sul Auto a
realizacdo dos seguintes comportamentos:

Financiar, custear ou de qualquer forma patrocinar a pratica de
atos ilicitos;

Utilizar-se de interposta pessoa com o objetivo de dissimular ou
ocultar sua identidade e reais interesses visando a pratica de
atos ilicitos;
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Receber quaisquer Brindes e Presentes, gratificagcées ou algum
tipo de beneficio de Funcionarios Publicos, bem como favorecer,
pela concessao de beneficios indevidos ou fora das praticas usuais
do comércio, determinados clientes e fornecedores, em
detrimento dos demais;

Oferecer, prometer, conceder, autorizar, solicitar, aceitar ou
receber, direta ou indiretamente, qualquer tipo de vantagem,
pagamento, presente ou entretenimento que: (i) infrinja qualquer
legislagcdao ou regulamentacao a que a Via Sul esteja sujeita; (ii)
conflite com as orientagdes da Via Sul Auto e com o disposto
neste Codigo, especialmente na secao "Brindes e Presentes", e nas
demais politicas do Programa de Compliance; e (iii) possa ser
interpretado como vantagem indevida, propina, suborno ou
pagamento em virtude da infragcao de qualquer lei, incluindo
pagamentos improprios e/ou ilicitos a Funcionario Publico, privado
ou do terceiro setor;

Fazer, oferecer ou aceitar favores com intencao de obter ou
manter, de modo ilegal e antiético, contratos, licencas e/ou
aprovag¢des governamentais.

Desse modo, o relacionamento entre a Via Sul Auto e os Funcionarios
PuUblicos observara a todo tempo a legislacao, a integridade e a colaboracao
Como premissas.

Combate a Lavagem de Dinheiro

Lavagem de Dinheiro € o processo pelo qual ha a realizacao de um conjunto
de operacdes financeiras, com o objetivo de dar aparéncia litica a recursos
originados a partir de atividades ilegais e criminosas, a exemplo de
corrupgao, trafico de drogas, comércio de armas, fraudes fiscais, dentre
outros. A Via Sul Auto repudia expressamente a Lavagem de Dinheiro e
veda a pratica ou favorecimento de qualquer tipo de comportamento
nesse sentido por parte de seus Colaboradores, assim como se
compromete a ndao contratar com Terceiros que tenha conhecimento
possuir ou ja ter possuido envolvimento com Lavagem de Dinheiro,
conforme mencionado anteriormente.

A Via Sul Auto, de igual modo, repudia expressamente o Financiamento ao
Terrorismo e a proliferacdao de armas de destruicao em massa e veda a
pratica ou favorecimento de qualquer tipo de comportamento nesse
sentido por parte de seus Colaboradores, assim como se compromete a nao
contratar com Terceiros que tenha conhecimento possuir ou ja ter possuido
envolvimento com o financiamento ao terrorismo e a proliferacao de armas
de destruicao em massa.
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A Via Sul Auto, em atendimento a Lei 9.613/98, reformulada pela Lei 12.683/12
qgue dispde sobre os Crimes de Lavagem ou Ocultacao de Bens e Valores, e a
demais normas aplicaveis, se compromete a comunicar ao Conselho de
Atividades Financeiras (COAF) todas as operagdoes consideradas
suspeitas sob o ponto de vista da Lavagem de Dinheiro e do
Financiamento ao Terrorismo.

Tendo em vista que a Lavagem de Dinheiro se materializa em grande escala
por meio do pagamento de grandes montas em dinheiro, com o objetivo de
aumentar ainda mais a seguranca juridica das suas operacdes, a Via Sul
Auto nao recebe valores em espécie, exceto nos casos expressamente
autorizados, previstos nas Normas Internas.
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PROTECAO AO MEIO
AMBIENTE

Todos os Colaboradores da Via Sul Auto, no exercicio de suas funcoes,
devem conhecer e cumprir com o0s requisitos relacionados a protegao
ambiental, a seguranca no trabalho, a sua propria saude, bem como a dos
demais Colaboradores e Terceiros envolvidos diretamente nas atividades da
empresa.

Portanto, a Via Sul Auto e seus Colaboradores nao devem tolerar o
desrespeito a legislagcdo de protegcao ambiental, devendo atuar de acordo
com 0s compromissos nela descritos, com este Cdédigo e com as demais
Normas Internas da Via Sul Auto.

Além disso, deve ser reforcada a aplicagdo das melhores praticas
existentes e economicamente viaveis para reduzir o consumo de
recursos naturais, a geracdo de residuos, as emissdes atmosféricas e de
efluentes e os impactos de maneira geral das atividades da Via Sul Auto no
meio ambiente.
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CANAL DE
COMUNICACAO

Cada Colaborador deve receber uma copia integral do Cédigo de Conduta e
Etica, sendo, portanto, todo membro da Diretoria, do Comité de Compliance
e todo Colaborador da Via Sul Auto responsavel por conhecer, cumprir e
divulgar este Codigo.

Em caso de conhecimento ou suspeita de violagdo do disposto neste
Cédigo ou no Programa de Compliance, por parte de qualquer
integrante da Via Sul Auto, o Colaborador deve comunicar a violagao
através do Canal de Comunicag¢ao disponibilizado pela empresa. Mais
detalhes a respeito do Canal de Comunicag¢ao estao expostos na Politica de
Utilizacao do Canal de Comunicacao da Via Sul Auto.

Além do Canal de Comunicacao, Colaboradores, Terceiros e quaisquer
pessoas do publico externo poderdo informar a Via Sul Auto a respeito de
violacdes ao disposto no Programa de Compliance por meio do endereco de
e-mail: "compliance@viasul.com.br".

Ao comunicar violagcdes a este Codigo e ao Programa de Compliance, estar-
se-a reforcando os principios éticos e os valores da Via Sul Auto,
contribuindo para manter este Codigo vivo, atual e eficiente.

O Colaborador que violar este Codigo ou o Programa de Compliance,
ou que permitir que um integrante de sua equipe o faca, estara

sujeito a acao disciplinar desde que comprovados os fatos, sendo as
infracdes a este Codigo passiveis de sancdes aos responsaveis.
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PILARES DO PROGRAMA
DE COMPLIANCE DA VIA
SUL AUTO

Suporte da alta geréncia

A Diretoria e a alta lideranca da Via Sul Auto apoiam plenamente o
Programa de Compliance e as responsabilidades que dele decorrem,
algo refletido na designacao de profissionais responsaveis por
operacionalizar e formentar a area de Compliance e, ainda, para conduzir
investigacdes de transgressdes internamente, sendo as atividades de tais
profissionais supervisionadas pelo Comité de Compliance.

Além disso, o Comité de Compliance esta totalmente disposto a
implementar eventuais melhorias necessarias ao Programa de
Compliance, com o objetivo de garantir a manutencdo de condutas cada
vez mais pautadas na integridade dentro da empresa.

Mapeamento de riscos

O mapeamento de riscos de Compliance constitui uma das etapas mais
importantes da implantacdo do Programa. Consiste na identificacao dos
riscos potenciais e seus impactos para que a organizacao alcance seus
objetivos. Depois de identificados, os riscos sao classificados de acordo com
metodologia definida, com o objetivo de, com a devida gestao, controlar e
mitigar os riscos.

Coédigo de conduta e politicas de compliance

A Via Sul Auto deixarad disponivel para todos os Colaboradores seu
Cédigo e as demais Normas Internas referentes ao Programa de
Compliance por meio do ViaOn.

Com o Codigo e as Normas Internas redigidos com uma linguagem clara,
objetiva e acessivel, a Via Sul Auto objetiva a compreensao de todos os
Colaboradores a respeito da importancia em manter a conformidade com
as leis e garantir uma cultura de integridade e valorizacao de
comportamentos éticos na Via Sul Auto.
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Controles internos

A Via Sul Auto implementard mecanismos de controle para assegurar que
os riscos sejam minimizados, tanto interna quanto externamente.

As analises e avaliagcdes dos riscos serao conduzidas pelo Comité de
Compliance, que documentara suas percepcdes e avaliara a efetividade dos
meios de minimizacao de riscos.

Treinamento e comunicac¢ao

A Via Sul Auto mantera seus Colaboradores informados a respeito da
necessidade de cumprimento do Programa de Compliance e da
consequente adaptacao da operacao para ajustar-se ao Programa.

Para isso, havera vasta comunicacao interna, sendo de responsabilidade das
liderancas, como ja abordado, a disponibilidade para sanar quaisquer
duvidas concernentes ao Programa.

Também sera criado um plano de treinamento que abordara o Programa
de Compliance e suas diretrizes como um todo, observados os riscos
mapeados.

Os procedimentos, a periodicidade e demais diretrizes a respeito dos
treinamentos estarao dispostos no Manual de Treinamento.

Canal de Comunicacao

Conforme mencionado neste Codigo, os Colaboradores deverao utilizar-se
do Canal de Comunicacdo para alertar sobre potenciais ou efetivas
violagdes ao Cddigo e ao Programa de Compliance da Via Sul Auto.

O Canal de Comunicacao estarda disponibilizado para todos os
Colaboradores e podera ser utilizado anonimamente, se assim o
Colaborador desejar, estando maiores detalhes dispostos na Politica de
Utilizacao do Canal de Comunicacao. Todas as manifestacdes e denuncias
recebidas serao registradas e avaliadas, de acordo com normas e
procedimentos definidos pelo Programa de Compliance.
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Investigacoes internas

Apos o recebimento das denuncias, estas serdo avaliadas pelo Comité de
Compliance, para que sejam encaminhadas para investigacao interna e,
posteriormente, seja atestada a gravidade e a veracidade da denuncia,
aplicadas as medidas cabiveis. A investigacao interna devera se limitar a
apuracao dos fatos, analisando se houve uma conduta impropria ou nao,
qgquem estava envolvido e em quais circunstancias, sendo sempre
independente e baseada em fatos e dados.

Os principais objetivos da investigagao sdo a minimizagcao dos riscos, a
identificacdo de oportunidades de melhorias, a protecao da integridade
da Via Sul Auto e o esclarecimento dos fatos.

Apds a investigacao, dependendo do resultado ao qual esta chegue, o
Comité de Compliance g, se for o caso, a Diretoria, deverao ser envolvidos.

Due Dilligence

A due diligence é o processo de anadlise de eventuais contingéncias
relacionadas a PLD/FTP de potenciais Terceiros e o alinhamento de seus
valores com os da Via Sul.

Este processo visa minimizar os riscos de transgressdes ao Programa de
Compliance por parte de Terceiros, bem como contribuir com o sistema
nacional de PLD/FTP.

Auditoria e monitoramento

O Programa de Compliance deve ser continuo e constantemente avaliado,
observando sempre se estda sendo bem executado, se os Colaboradores
estao, de fato, comprometidos e se cada um dos pilares esta efetivamente
funcionando.

Para que o Programa se mantenha em efetivo funcionamento, este
devera ser monitorado de forma disciplinada, planejada e documentada,
da forma mais objetiva possivel.

O Comité de Compliance podera avaliar os monitoramentos, de forma a,
se necessario, melhorar a efetividade do Programa. Eventualmente, ou
conforme a necessidade, a Diretoria, por iniciativa propria ou por solicitacao
do Comité de Compliance, podera requerer uma auditoria no Programa.
ApOss aprovacao das recomendacoes, estas serao implementadas.

VIASUL



Disposicoes Finais

O Programa de Compliance demonstra a importancia do
respeito a legislacao por meio de um comportamento
integro e ético no ambiente da Via Sul Auto.

No entanto, o cumprimento das leis, normas e
procedimentos s6 pode ser obtido quando os Colaboradores
cumprem as diretrizes legislativas e advindas do Programa
em seu dia a dia, ao executar as suas tarefas.

Assim, € fundamental o comprometimento de todos para
gue seja possivel a manutencao dos processos internos e
externos da Via Sul da melhor forma possivel, seguindo
padroes éticos e prudentes perante concorrentes, parceiros
e clientes, sempre visando evitar a ocorréncia de riscos e
entregar o melhor da Via Sul Auto.
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n GLOSSARIO

Os termos iniciados com letra maiuscula, neste documento, terdo o significado que lhes foi

atribuido abaixo:

“Administragdo Publica”: significa as pessoas juridicas de direito publico, os 6rgdos, as empresas

publicas e as empresas de economia mista do Estado Brasileiro;

“Auditoria”: significa o setor responsdvel pela investigacdo de denuncias relacionadas ao
Programa de Compliance, desempenhando as atividades especificas que lhe foram atribuidas na

Politica de Integridade;

"Brindes": significa todo item que ndo possua valor comercial significativo e que possa ser
distribuido para atender as funcdes estratégicas de lembranca da marca e/ou agradecimento, a

exemplo de chaveiros, canetas, cadernos e agendas;

"Canal de Comunicagdo": significa o meio para denuncia de viola¢des a Via Sul Auto;
“COAF”: significa o Conselho de Controle de Atividades Financeiras;

"Cédigo" ou "Cédigo de Conduta e Etica": significam o Cédigo de Conduta e Etica;

"Colaborador" ou "Colaboradores": significam os sécios, membros da Diretoria, os Empregados,
incluindo gerentes gerais e gestores, os estagiarios, os aprendizes, os terceirizados e quaisquer

outras pessoas que atuem em nome da Via Sul Auto;

"Comité de Compliance": significa o comité responsavel por supervisionar a efetividade do e
aprimorar o Programa de Compliance, desempenhando as atividades especificas que lhe foram

atribuidas na Politica de Integridade;

"Compliance Officer”: significa o(a) encarregado(a) pela operacionalizacdo do Programa da
Compliance, desempenhando as atividades especificas que Ihe foram atribuidas na Politica de

Integridade;
“Diretor”: significa qualguer membro da Diretoria;
"Diretoria": significa a Diretoria da Via Sul Auto;

"Financiamento ao Terrorismo": significa o ato de financiar grupos, praticas ou ataques

terroristas e a proliferacdo de armas de destruicdo em massa.
“Empregados”: significa os empregados da Via Sul Auto LTDA.
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"Funcionarios Publicos": significa pessoa que, embora transitoriamente ou sem remuneracao,
exerca cargo, emprego ou funcdo publica, equiparando-se 0s que exercem cargo, emprego ou
funcdo em entidade paraestatal, e que trabalham para empresa prestadora de servico contratada

ou conveniada para a execucdo de atividade tipica da Administracdo Publica;

"Lavagem de Dinheiro": significa o processo pelo qual ha a realizacdo de um conjunto de
operacdes financeiras, com o objetivo de dar aparéncia litica a recursos originados a partir de

atividades ilegais e criminosas;
"Lei Anticorrupgdo': significa a Lei n2 12.846/2013;
"Lei de LicitagBes": significa a Lei 14.133/2021;

"Manual de Treinamento": significa o documento que estipula os procedimentos a respeito da
periodicidade e demais diretrizes dos treinamentos a serem realizados no contexto do Programa

de Compliance.
"Normas Internas": significa os manuais, politicas e normas internas da Via Sul Auto;

"Pessoas Expostas Politicamente": significa (a) Detentores de mandatos eletivos dos Poderes
Executivos e Legislativos da Unido, dos Estados e dos Municipios; (b) Ministros, Secretarios de
Estado ou Secretdrios Municipais; (c) Presidentes, Vice-Presidentes e Diretores de autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista de nivel federal e, nos
casos da administracdo indireta estadual ou municipal, apenas os Presidentes ou equivalentes;
(d) No servico publico federal, aguele que possui funcdo de Direcdo ou Assessoramento Superior
— DAS de nivel 6 ou equivalente; (e) Os Membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo
Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores, dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais
Regionais do Trabalho, dos Tribunais Regionais Eleitorais, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e do Conselho da Justica Federal; (f) Os membros do Conselho Nacional do Ministério
Publico, o Procurador-Geral da Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica, o Procurador-
Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justica Militar, os Subprocuradores-Gerais da Republica
e os Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal; (g) Os membros do Tribunal
de Contas da Unido, o Procurador-Geral e os Subprocuradores-Gerais do Ministério Publico junto
ao Tribunal de Contas da Unido; (h) Os Presidentes e Tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de
partidos politicos; (i) Os Governadores, Presidentes de Tribunais de Justica, Tribunais Militares e
Tribunais de Contas, neste Ultimo caso os Municipais, inclusive; (j) Os Dirigentes de escaldes
superiores de entidades de direito internacional pubico ou privado; (k) Também serdo
consideradas Pessoas Expostas Politicamente aquelas que, no exterior, sejam: (i) chefes de

estado ou de governo; (i) politicos de escalGes superiores; (iii) ocupantes de cargos
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governamentais de escaldes superiores; (iv) oficiais generais e membros de escalGes superiores
do poder judicidrio; (v) executivos de escaldes superiores de empresas publicas; e (vi) dirigentes

de partidos politicos.

“PLD/FTP”: significa a prevencdo e o combate a corrup¢do, a Lavagem de Dinheiro e ao

financiamento do terrorismo e da proliferacdo de armas de destruicdo em massa;
“Politica” ou “Politica de Integridade”: significam a presente Politica de Integridade;

"Programa de Compliance": significa o programa da Via Sul Auto de adequacdo a e preservagdo
dos mais altos padrdes de integridade e de conduta ética, em conformidade com as normas

aplicaveis a Via Sul Auto, com énfase para as normas relativas a PLD/FTP;

"Terceiros": significam fornecedores, parceiros ou prestadores de servico que celebrem negécios

juridicos com a Via Sul Auto;

"Via Sul Auto": significa a Via Sul Auto Ltda.

o INTRODUGAO E DIRETRIZES GERAIS

2.1. Objetivo. A Via Sul Auto, por meio da presente Politica de Integridade, visa a:

(a) Estabelecer parametros que orientem a aplicacdo, difusdo e aprimoramento do Programa de
Compliance; e

(b) Assegurar a observancia ao Cédigo de Conduta e Etica e a legislacdo vigente, notadamente em
relagdo a PLD/FTP, criando, difundindo e adaptando procedimentos internos de integridade que
possibilitem a prevencdo, a deteccdo e o combate a atos ou omissdes que representem risco ou
sejam potencialmente lesivos a Via Sul Auto e ao ordenamento juridico vigente.

2.2, Aplicagdo. Esta Politica se aplica a todos Colaboradores e Terceiros e serd observada de
forma integrada ao Cédigo de Conduta e Etica, a todas as demais Normas Internas e
procedimentos implementados pela Via Sul Auto e que comp&em o Programa de Compliance,
bem como as normas vigentes aplicaveis a PLD/FTP.

2.3. Premissas. S3o premissas que devem ser seguidas na aplicacdo das regras da Politica de

Integridade instituida pela Via Sul Auto:

(a) Intolerancia absoluta a condutas que violem as disposicBes previstas nesta Politica de
Integridade, bem como a legislacdo vigente aplicdvel aos temas de Lavagem de Dinheiro,

Financiamento ao Terrorismo e corrupgao.
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(b) Colaboracdo integral com o poder publico, sempre que detectada qualquer violagdo a
presente Politica de Integridade e que necessite de reporte a drgdos de controle ou persecucdo

penal.

(c) O Programa de Compliance estruturado pela Via Sul Auto tem como orientacdo, também, a
preservacao da sua imagem. Portanto, a observancia das disposicGes contidas nesta Politica de
Integridade deve almejar o menor impacto possivel a reputacdo da sociedade.

2.4, Responsabilidade.

2.4.1. Colaboradores e Terceiros.

(a) Ter ciéncia e observar as disposicGes desta Politica de Integridade, quando da sua atuacdo
profissional.

(b) Preservar a imagem/reputacdo da Via Sul Auto, bem como seus bens e recursos.

(c) Solicitar, sempre que julgar necessario, o esclarecimento de dividas sobre a presente Politica
de Integridade, acionando diretamente o Escritério de Compliance ou utilizando o Canal de
Comunicacgao.

(d) Cooperar com quaisquer investigagdes internas ou externas, estas Ultimas, se forem privadas,
desde que autorizadas pela Via Sul Auto.

(e) Obstruir as investigacGes, prestar declaracGes falsas ou enganar auditores e/ou investigadores
resultard na aplicacdo de sanc¢des legais, sem prejuizo de comunicacdo a 6rgdos de persecucao,

para adoc¢do das medidas cabiveis.
2.4.2. Diretoria.

(a) Adicionalmente as responsabilidades previstas para os Empregados, é obrigacdo dos diretores
conferir autonomia e independéncia ao Comité de Compliance, ao Compliance Officer e a
Auditoria, garantindo que disponham de recursos financeiros, materiais e humanos suficientes
para desempenhar suas atividades.

(b) Incentivar as a¢Ges rotineiras de comunicacdo aos Colaboradores sobre os valores e as Normas
Internas que compdem o Programa de Compliance.

(c) Apoiar o Programa de Compliance e as atividades desenvolvidas pelo Comité de Compliance.
2.4.3. Compliance Officer.

(a) Difundir e divulgar as normais gerais previstas no Cédigo de Conduta e Etica, bem como as
Normas Internas e procedimentos que compdem o Programa de Compliance aos Colaboradores
e Terceiros.

(b) Quando acionado, sanar as duvidas encaminhadas pelos Colaboradores e Terceiros sobre o

Programa de Compliance.
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(c) Planejar a execucdo de acdes de comunicacdo e treinamentos periddicos aos Colaboradores,
em interregno nao superior a 01 (um) ano, sobre os valores e as Normas Internas que compdem
o Programa de Compliance instituido pela Via Sul Auto, sempre adequados aos diferentes niveis
técnicos e atribuicdes dos Colaboradores.

(d) Fiscalizar e exigir o cumprimento das normas aplicaveis a Via Sul Auto relativas a PLD/FTP, do
Cédigo de Conduta e Etica, desta Politica de Integridade e das demais Normas Internas instituidas
pela Via Sul Auto no contexto do Programa de Compliance;

(e) Monitorar as operagdes suspeitas a luz da PLD/FTP e a respectiva comunicacdo ao COAF, nos
termos do Item 3.3, abaixo.

(f) Analisar, periodicamente, as caracteristicas que envolvem o negécio desenvolvido pela Via Sul
Auto, objetivando reexaminar os riscos relativos a PLD/FTP inerentes a sua atividade e,
consequentemente, avaliar alteragdes necessarias as Normas Internas e procedimentos previstos
no Programa de Compliance.

(g) Atualizar, quando necessario, as Normas Internas e procedimentos previstos pelo Programa
de Compliance instituido pela Via Sul Auto, adaptando-os as normas relativas a PLD/FTP
aplicdveis.

(h) Receber e reportar a Auditoria e ao Comité de Compliance informacdes sobre materializacdo
de riscos ou potenciais suspeitas de ndo aderéncia as disposicdes contidas nesta Politica de
Integridade e/ou as disposicdes contidas nas Normas Internas instituidas pela Via Sul Auto no
contexto do Programa de Compliance.

(i) Prover a Via Sul Auto mecanismos de monitoramento, gestdo de riscos e controles internos,
objetivando a prevencado e punicdo de condutas que violem as disposices contidas nesta Politica
de Integridade.

(j) Reportar-se ao Comité de Compliance, seguindo as diretrizes e executando as deliberacdes
deste.

2.4.4. Auditoria.

(a) Receber e investigar as denudncias de descumprimento do Programa de Compliance
apresentadas pelo publico externo ou pelo publico interno por meio dos canais de comunicac¢do
descritos no Item 5 desta Politica de Integridade ou que chegarem ao seu conhecimento por
quaisquer meios.

(b) Investigar, de oficio, suspeitas de descumprimento do Programa de Compliance incorrido por
Colaboradores ou por Terceiros.

(c) Elaborar e apresentar ao Comité de Compliance parecer contendo relatério, conclusdes e
recomendacdes relativas as investigacdes conduzidas.

(d) Encaminhar ao Compliance Officer operac8es suspeitas a luz da PLD/FTP.
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(e) Reportar-se ao Comité de Compliance, seguindo as diretrizes e executando as deliberacGes
deste.

2.4.5. Comité de Compliance.

(a) Promover uma cultura de integridade na Via Sul Auto, com base em valores éticos, no Cédigo
de Conduta e Etica e nesta Politica de Integridade.

(b) Supervisionar as atividades desempenhadas pelo Compliance Officer e pela Auditoria;

(c) Revisar periodicamente e recomendar a Diretoria aprimoramentos ou atualizacdes relativas a
avaliacdo interna de riscos relativos a PLD/FTP descrita no Item 2.6, abaixo, desta Politica de
Integridade.

(d) Receber e analisar os pareceres recebidos da Auditoria relativos as investigacdes por esta
conduzidas e, ainda, deliberar pela aplicacdo das medidas e penalidades (se for o caso) cabiveis
para mitigar ou remediar os eventos em que se constatar violacdo ao Programa de Compliance.
(e) Reportar a Diretoria eventuais situacdes de conflito de interesse relativas as condutas
praticadas pelo Compliance Officer ou pelos membros da Auditoria no exercicio de suas
responsabilidades relacionadas ao Programa de Compliance.

(f) Exercer suas competéncias previstas nos Itens “c”, “d” e “e”, acima, mediante deliberacdo de
seus membros a ser consignada em ata de reunido propria, sendo certo que (f.1) as reunides do
Comité de Compliance poderdo ser convocadas por comunicado por escrito enviado por qualquer
de seus membros aos demais; (f.2) as reuniGes do Comité de Compliance deverdo contar,
necessariamente, com a presenca do Compliance Officer, do(a) coordenador(a) da Auditoria e,
ainda, de pelo menos mais um membro do Comité de Compliance; e (f.3) as delibera¢gdes do
Comité de Compliance dependerdo do voto da maioria dos presentes na respectiva reunido,
sendo certo que, em caso de empate, o voto do Compliance Officer prevalecera.

2.5. Comprometimento da Alta Administragdo. O comprometimento da alta administragdo da
Via Sul Auto com a efetividade e a adequacdo do Programa de Compliance instituido,
notadamente em relacio & PLD/FTP, estd formalizado no Cddigo de Conduta e Etica, que é
inaugurado pela “Mensagem da Diretoria”, bem como na presente Politica de Integridade e no
Termo de Compromisso devidamente subscrito pelos Diretores.

2.6. Avaliacdo Interna dos Riscos. O Programa de Compliance instituido pela Via Sul Auto tem
como um dos principais pilares a avaliacdo interna de riscos, os quais sdo devidamente mapeados

de acordo com a atividade desenvolvida pela sociedade e com o porte que apresenta.

2.6.1. Aidentificacdo e classificacdo dos riscos, que deverdo ser revisados, no minimo, a cada dois
anos, considerardao, sempre, os perfis do negdécio praticado pela empresa, dos clientes, das

operacdes, dos funcionarios, terceirizados, fornecedores e parceiros relevantes.
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2.6.2. As medidas adotadas para PLD/FTP sdo proporcionais a classificagdo dos riscos

identificados.

2.6.3. Nos termos da legislacdo vigente, os procedimentos adotados para a avaliacdo e
classificacdo dos riscos, bem como de revisdo periddica, sdo devidamente formalizados em

documento préprio e aprovado pela Diretoria.

2.7. Estrutura de Governanga. A Via Sul Auto instituiu estrutura de governanca para
acompanhar e resguardar o Programa de Compliance, a qual é composta (i) pelo Compliance
Officer; (ii) pela Auditoria; e (iii) pelo Comité de Compliance, que, por sua vez, é composto por 4
(quatro) membros, quais sejam: (iii.1) o(a) Compliance Officer; (iii.2) o(a) gerente corporativo de
gestdo de pessoas da Via Sul Auto; (iii.3) o(a) controller da Via Sul Auto; e (iii.4) o(a)
coordenador(a) da Auditoria da Via Sul Auto. O Compliance Officer, a Auditoria e o Comité de
Compliance exercerdo as competéncias que lhes foram atribuidas no Item 2.4 e demais desta
Politica de Integridade.

2.8. Procedimentos para Conhecer o Cliente. Todos os Colaboradores, que atuam em nome
da Via Sul Auto, sdo obrigados a cumprir os procedimentos previstos para assegurar a

identificacdo e qualificacdo dos clientes da Via Sul Auto.

2.8.1. Conforme determinacdo contida na legislacdo vigente, os procedimentos necessarios para
o conhecimento do cliente estdao formalizados em manual especifico, devidamente aprovado pela

Diretoria.
2.9. Continua Capacitagdo.

2.9.1. Quando da admissdo, os Empregados deverdo, obrigatoriamente, ser submetidos ao
procedimento de integracdo, o qual é conceituado e detalhado na Politica de Contrata¢des de

Colaboradores da Via Sul Auto.

2.9.2. No procedimento de integracdo, os Empregados recém-admitidos serdo apresentados a
Politica de Integridade implementada pela Via Sul Auto, cientificando-os das disposicdes relativas
a PLD/FTP.

2.9.3. Todos os Colaboradores serdo submetidos a treinamentos anuais sobre a Politica de
Integridade implementada pela Via Sul Auto.

2.9.4. Na hipdtese de alteracdo significativa das normas aplicaveis a Via Sul Auto relativas a
PLD/FTP ou da presente Politica de Integridade, a Via Sul Auto realizard treinamentos
extraordindrios, independentemente da reciclagem anual obrigatéria.

2.9.5. Todas as capacita¢es serdo adaptadas aos niveis organizacionais da Via Sul Auto, sempre

buscando a adocdo de linguagem clara, concisa e de facil assimilacao.
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2.10. Selegdo e Contratagdo. Para efetivar as contrata¢es de Colaboradores e de Terceiros, a
Via Sul Auto adota praticas para evitar qualquer violacdo as normas aplicaveis a Via Sul Auto
relativas a PLD/FTP.

2.10.1. Os procedimentos para contratagdes de Colaboradores e de Terceiros adotados pelo Via

Sul Auto estdo devidamente formalizados em Politica prépria.

e POLITICA DE PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO FINANCIAMENTO DO
TERRORISMO E DA PROLIFERAGAO DE ARMAS DE DESTRUIGAO EM MASSA.

3.1 Conceito.

3.1.1 Lavagem de Dinheiro. Lavagem de dinheiro é o processo pelo qual hd a realizagdo de um
conjunto de operacgdes financeiras, com o objetivo de dar aparéncia litica a recursos originados a
partir de atividades ilegais e criminosas, a exemplo de corrupcao, trafico de drogas, comércio de

armas, fraudes fiscais, dentre outros.
3.1.1.1. O processo de Lavagem de Dinheiro é composto por trés fases:

(i) Ocultacdo: procedimentos adotados para distanciar os recursos financeiros da atividade
criminosa que os originou, a exemplo de depdsitos em contas de Terceiros (laranjas),
movimentacdo fragmentada das quantias ilicitas, para ndo atrair a atencdo das autoridades
publicas, remessa dos valores para o exterior, utilizando contas cujo titular ndo possa ser
identificado inicialmente etc.

(i) Dissimulagdo: fase em que os valores ja introduzidos na economia, por meio da ocultacao,
também denominada de colocacdo, sdo constantemente movimentados, utilizando instituicGes
bancdrias diferentes, moedas estrangerias ou troca por bens.

(iii) Integragdo: ato final do processo de Lavagem de Dinheiro. Os ativos ja inseridos na
economia, a partir dos atos de ocultacdo e, posteriormente, de dissimulacdo, sdo utilizados em
simulagdes de negdcios licitos, a exemplo de compra e venda de imdveis com valores diferentes
dos praticados no mercado, operacdes de importagdo/exportacdo com precos excedentes ou

subfaturados, dentre outras praticas.

3.1.2. Financiamento ao Terrorismo. Terrorismo pode ser definido como a utilizacdo de meios
capazes de causar danos ou promover destruicdo em massa, provocando terror social ou
generalizado, por razoes de xenofobia, discriminagdo ou preconceito de raga, cor, etnia e religido,

expondo a perigo pessoa, patrimonio, a paz publica ou a incolumidade publica.
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3.1.2.1. O Financiamento ao Terrorismo consiste no processo de distribuicdo dissimulada de
recursos, comumente utilizando técnicas de Lavagem de Dinheiro, a serem empregados em

atividades terroristas.

o PROCESSOS DESTINADOS A CONHECER EMPREGADOS, PRESTADORES TERCEIRIZADOS E
PARCEIROS.

4.1. Diretrizes para conhecer o Empregado: know your employee — KYE

(a) A Via Sul Auto adota postura rigida e transparente no processo de sele¢do e contratacdo dos
seus Empregados.

(b) Todos os candidatos a posicdo de Empregado sdo devidamente entrevistados, havendo a
coleta e verificagcdo dos dados de identificacdo e qualificacdo, a fim de aferir a compatibilidade
com a posicdo a ser ocupada e as funcGes a serem desenvolvidas.

(c) A qualificacdo do Empregado deve prever, também, a identificacdo e o enquadramento como
Pessoa Exposta Politicamente (PEP) ou a existéncia de lacos familiares ou estreita relacdo e
colaboragdo com tais pessoas.

(d) Os Empregado serdo classificados, em trabalho conjunto a ser realizado entre o Compliance
Officer e o Departamento de Recursos Humanos, nas categorias de riscos definidas na avaliacdo
interna.

(e) As informacdes dos Empregados devem ser mantidas atualizadas, considerando, inclusive,
alteragdes que venham a ocorrer na classificagao de risco.

(f) Em havendo alteragdo do cargo a ser ocupado, horizontalmente ou verticalmente, deverd
ocorrer uma nova classificacdo de risco do Empregado.

(g) Todas as areas envolvidas nos procedimentos de contratacdo, gestdo e promocdo de
Empregados observardo, rigorosamente, as diretrizes da presente Politica.

(h) Afora as disposi¢cdes contidas neste documento, a contratacdo de Empregados seguira politica
prépria, formalizada em documento especifico.

4.2. Diretrizes para conhecer os Terceiros: know your partner — KYP.

(a) A Via Sul Auto adota procedimentos destinados a conhecer os Terceiros, realizando diligéncias
prévias a sua contratacdo, com o objetivo de identificd-los e qualifica-los.

(b) A avaliacdo prévia dos Terceiros considerard a sua capacidade técnica, a sua experiéncia, a sua

reputacdo e a sua conformidade legal e regulatdria.
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(c) Também serdo consideradas informacdes referentes a condicdo de Pessoa Exposta
Politicamente do Terceiro, quando este for pessoa fisica, ou de seus sécios controladores e
administradores, quando forem pessoa juridica.

(d) As informacdes vinculadas aos Terceiros manter-se-do atualizadas.

(e) A relagdo com Terceiros serd monitorada e supervisionada, a fim de garantir a estrita
observancia aos valores praticados pela Via Sul Auto, devidamente materializados no Cddigo de
Conduta e Etica e nas demais Normas Internas implementadas.

(f) Afora as disposicdes contidas neste documento, a contratacdo de Terceiros seguird politica
prépria, formalizada em documento especifico.

4.3. Identificacdo de OperagGes Suspeitas.

4.3.1. O Compliance Officer é o responsavel pelas rotinas de monitoramento das operacdes que
apresentem indicios de atipicidade e que possam indicar a pratica de Lavagem de Dinheiro e

financiamento do terrorismo e da proliferacdo de armas de destruicdo em massa.

4.3.2. Na hipdtese de outros departamentos da Via Sul Auto identificarem operag¢des suspeitas
gue possam indicar a pratica de Lavagem de Dinheiro e financiamento do terrorismo e da
proliferacdo de armas de destruicdo em massa, devera haver a imediata comunicacdo ao
Compliance Officer, para andlise do caso.

4.3.3. Serdo de comunicacdo obrigatéria ao COAF as seguintes transacdes, que ja sao
presumidamente suspeitas:

(a) Qualquer operacdo ou conjunto de operacdes de um mesmo cliente no periodo de seis meses
que envolva o pagamento de valor igual ou superior a RS 30.000,00 (trinta mil reais) ou
equivalente em outra moeda, em espécie.

(b) Operacdes que apresentem fundados indicios de atos de Financiamento ao Terrorismo.
4.3.4. Serdo, ainda, comunicadas ao COAF as seguintes operag¢des, quando devidamente
analisadas e constatados indicios de atipicidade, considerando as partes e demais envolvidos,
bem como os valores, modo de realizacdo, meio e forma de pagamento ou falta de fundamento
econdmico:

(a) Aquisicdo de veiculos, na qual haja a realizacdo de depdsitos, na conta bancaria da empresa,
utilizando recursos em espécie superiores a RS 30.000,00 (trinta mil reais).

(b) Aquisicdo de veiculos aparentemente incompativeis com a atividade desempenhada pelo
comprador, conhecidas ou presumiveis pelas circunstancias.

(c) Procedimento para aquisicdo de veiculos, no qual o cliente apresente disposicdo para negociar

precos ou condi¢des de pagamento que destoem dos padrdes de mercado.
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(d) Aquisicdo de veiculos, mediante pagamento realizado por Terceiros, ainda que autorizado pelo
favorecido, sem justificativa plausivel.

(e) Aquisicao de veiculos, na qual o comprador pague ou proponha pagamento superior ao valor
do bem, solicitando posterior devolucdo do excedente, sem justificativa plausivel.

(f) Aquisicao de veiculos por parte de agente publico ou Pessoa Exposta Politicamente (PEP), que
envolva recurso em espécie superior a RS 2.000,00 (dois mil reais).

(g) Aquisicdo de veiculos na modalidade frotista por: (i) pessoa fisica; (ii) pessoa juridica
constituida recentemente ou sem experiéncia no mercado, ou cuja atividade ndo tenha relagdo
com a utilizacdo de frota de veiculos; (iii) pessoa juridica, cuja capacidade econémico-financeira,
gue se conheca ou se possa presumir pelas circunstancias, ndo seja compativel com a aquisicdo
da frota de veiculos.

(h) Aquisicdo de veiculos, na qual haja resisténcia ao fornecimento de documento ou informacao
para identificacdo, ou a utilizacdo de documento ou apresentacdo de informacles cuja
verossimilhanca seja duvidosa.

4.3.5. Quando houver a identificacdo de atipicidade da operagdo, esta sera comunicada ao COAF,
na maior brevidade possivel, sendo de responsabilidade do Compliance Officer a documentacgdo
e armazenamento das informacdes referentes a transacdo suspeita.

4.3.6. A comunicacdo ao COAF deve conter todos os elementos resultantes da analise do caso,
indicando as razbes que motivaram a conclusdo sobre a atipicidade da transacdo.

4.3.7. A Via Sul Auto manterd seu cadastro sempre atualizado, no sitio eletrénico do COAF, de
acordo com as instrugdes ali definidas.

4.4, Registro de Operagdes

4.4.1. Todas as operacgdes realizadas pela Via Sul Auto que apresentarem valor igual ou superior a
RS 10.000,00 (dez mil reais) devem ser registradas e armazenadas por, no minimo, 05 (cinco)
anos, a contar da conclusdo da transacao.

4.4.2. Para o cumprimento do registro informado no dispositivo imediatamente anterior, deverdo

constar as seguintes informacdes:

a) Identificacdo do cliente;

b) Descri¢cdo do bem;

c) Valor da operacdo;

d) Data da operacdo;

e) Forma e meio de pagamento;
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e POLITICA ANTICORRUPGAO E DE RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

5.1. A Via Sul Auto ndo tolera atos corruptivos em nenhuma hipdtese, seja no setor publico ou

privado, sem qualquer distingdo.

5.2. Relativamente ao setor publico, a corrupgao pode ser definida da seguinte forma:

(a) Corrupcdo ativa: ocorre quando uma pessoa promete ou oferece vantagem indevida para
Funciondrio Publico, para que ele pratique ou deixe de praticar um ato inerente a sua fungdo.

(b) Corrupcdo passiva: ocorre quando o Funcionario Publico solicita ou recebe, em razdo da
funcdo publica que exerce, vantagem indevida.

5.3. Os Diretores, Colaboradores e Terceiros sdo terminantemente proibidos de receber, oferecer,
prometer, pagar, fornecer ou autorizar ou fornecimento de qualquer vantagem econdmica, seja
dinheiro, bem ou servico, no setor publico ou privado, para influenciar ou recompensar qualquer
acdo ou decisdo de tal pessoa e/ou obter negdcios ou vantagem em beneficio préprio ou da Via
Sul Auto.

5.4. As decisdes comerciais em nome da Via Sul Auto devem ser baseadas em fatores
concorrenciais. Portanto, a oferta ou aceitacdo de Brindes, presentes, patrocinios, doacdes e
hospitalidades jamais devem objetivar finalidades indevidas e expressamente vedadas pela
empresa.

5.5. As regras sobre a aceitacdo e oferecimento de Brindes, presentes, patrocinios, doag¢des e
hospitalidades estdo consolidadas em Politica prépria e devem ser observadas rigorosamente.
5.6. Nenhum empregado ou prestador de servico terceirizado que atue em nome da Via Sul Auto
sofrerda qualquer tipo de retaliacdo ou penalizacdo em razdo de atraso ou perda de negdcios
resultantes de sua recusa em pagar ou receber vantagem indevida, nos termos expressamente
previstos nesta Politica de Integridade.

5.7. Em todos os relacionamentos com agentes publicos, agueles que atuam em nome da Via Sul
Auto devem prezar pela legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade. Tais relacdes
institucionais, considerando as atividades comerciais desenvolvidas pela empresa, podem ocorrer
de diversas formas, como, por exemplo:

(a) Solicitacdo e obtencdo de alvaras, licencas, autorizacdes e certiddes;

(b) Pagamento de tributos (impostos, taxas, contribuicdes, multas e outros);

(c) Regulacdo e fiscalizagdo (corpo de bombeiros, fiscal do trabalho, vigilancia sanitaria e outros);

(d) LicitagBes ou fornecimento;
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(e) Conducdo de processos administrativos ou judiciais.

5.8. Os pagamentos devidos a Administragdo Publica, a exemplo de impostos, taxas, acordos,
multa ou qualquer outro devem ser realizados somente quando previstos em lei ou regulamento.
5.9. Os pagamentos devidos a Administragdo Publica devem ser realizados por meio de guias de
arrecadacdo cujo beneficidrio seja o 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica competente e
devem ser debitados das contas bancarias de titularidade da Via Sul Auto.

5.10. Em nenhuma hipdtese, os pagamentos devidos a Administragao Publica serdo realizados por
meio de dinheiro em espécie ou transacles destinadas a contas bancarias de titularidade de
Funciondrios Publicos ou pessoas a eles associadas.

5.11. Todas as transagBes devem ser devidamente contabilizadas, com clareza e autenticidade,
especialmente indicando datas, valores, objeto, titular e beneficiario.

5.12. Sempre que a Via Sul Auto participar de qualquer processo para vendas de veiculos a
Administracdo Publica, independentemente se Federal, Estadual ou Municipal, serdo
rigorosamente respeitadas todas as legislacGes vigentes que tratem da matéria.

5.13. Na condugdo de procedimentos licitatérios ou nos casos de dispensa de licitagdo, é
expressamente vedado a todos os que atuem em nome da Via Sul Auto, inclusive terceiros:

(a) Impedir, perturbar, frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outra
conduta ilicita, o carater competitivo do procedimento licitatério ou o contrato dele decorrente;

(b) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

(c) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou
celebrar contrato administrativo;

(d) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, a partir de modificacGes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a Administracdo Publica;

(e) Firmar contrato via dispensa de inexigibilidade de licitacdo fora das hipdteses previstas em lei
ou deixar de observar as formalidades pertinentes a tais tipos de contratacdo;

(f) Violar, de qualquer forma, o sigilo de proposta apresentada em procedimento licitatorio ou

proporcionar a terceiro a oportunidade de fazé-lo.

o CANAL DE COMUNICAGAO

6.1. A Via Sul Auto disponibiliza para os seus Empregados e para outros Colaboradores, Terceiros
e para o publico externo em geral meios de comunicagdo seguros e confidenciais, a fim de que

sejam informados possiveis desvios de conduta, em desconformidade com a presente Politica de
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Integridade e/ou com outras Normas Internas, incorridos por Diretores, Colaboradores e
Terceiros.
6.1.1. Os Empregados poderdo informar a Via Sul Auto os desvios descritos no Item 6.1, acima,

por meio do Canal de Comunicacdo disponibilizado por meio da plataforma ViaOn;

6.1.2. Os demais Colaboradores, os Terceiros e quaisquer pessoas do publico externo poderdo
informar a Via Sul Auto os desvios descritos no Item 6.1, acima, por meio do seguinte endereco

de e-mail: “compliance@viasul.com.br”;

6.2. Para facilitar e viabilizar a efetividade da presente Politica de Integridade, as denuncias
poderdo ser realizadas em modo anénimo ou identificado, as quais serdo, confidencialmente,
apuradas pela Via Sul Auto.

6.3. E completamente vedada qualquer tipo de ameaca, intimidacdo ou retaliacdo contra os
denunciantes de boa-fé, ainda que os fatos denunciados ndo possam ser confirmados, mesmo
apos investigacdo.

6.4. A Politica referente ao Canal de Comunicac¢do estd devidamente formalizada em documento

proprio.

o PENALIDADES

7.1. E obrigacdo de todos os Colaboradores e Terceiros conhecerem e entenderem o contetido da
presente Politica de Integridade.

7.2. Nenhum Colaborador ou Terceiro estd autorizado a praticar qualquer conduta que viole a
presente Politica de Integridade.

7.3. ViolagBes as orientagBes da presente Politica de Integridade resultardo em medidas
disciplinares apropriadas e proporcionais ao ato praticado, podendo, inclusive, ensejar a aplicacdo
de adverténcia, suspensdo, demissdo por justa causa e/ou rescisdo contratual imediata.

7.4. As medidas disciplinares acima indicadas serdo aplicadas sem prejuizo de diligéncias legais
cabiveis, tais como comunicacdo aos orgdos de persecucdo penal e adocdo de providéncias
administrativas e judiciais para responsabilizacdo do agente e ressarcimento dos possiveis danos
causados a Via Sul Auto.

7.5. A definicdo acerca das san¢des e medidas a serem aplicadas e adotadas caber3,
conjuntamente, ao Comité de Compliance, considerando a gravidade da violacdo, a extensdo do

dano causado a empresa e ao histérico profissional e disciplinar do agente.

Pagina 16



Avaliacao Interna de Riscos

Avaliagdo interna de riscos relacionados a
prevengdo e ao combate a corrupgdo, a lavagem de
dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao
financiamento da proliferagio de armas de
destruicdo em massa da Via Sul Auto Ltda.

Ultima atualizagdo: 19 de fevereiro de 2026.
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1. Introdugdo

A Via Sul Auto Ltda. (“Via Sul Auto”) é sociedade empresdria que exerce, como atividade
principal, a comercializacdao de veiculos novos e seminovos, conjugada com atividades de reparo
de veiculos, comercializagdo de pecas para veiculos, entre outras atividades correlatas, nos
Estados de Pernambuco, da Bahia e do Ceara. Atua no mercado automobilistico desde 1992, com
elevado padrdo ético e com rigorosa conformidade ao ordenamento juridico que lhe é aplicavel.

Como expressdo e ratificacdo de seus compromissos, notadamente aqueles relativos a
integridade, a Via Sul Auto, por meio do presente documento e dos seus anexos (em conjunto,
“Avaliacdo Interna de Riscos”), registra o resultado de sua avaliacdo interna de riscos relacionados
a prevencdo e ao combate a corrupgdo, a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo
e da proliferacdo de armas de destruicdo em massa (“PLD/FTP”), de acordo com o Decreto-lei n?
2.848 de 7 de dezembro de 1940 (“Cdédigo Penal”), a Lei n2 12.846 de 12 de agosto de 2013 (“Lei
Anticorrupgdo”), a Lei n? 9.613 de 3 de marco de 1998 (“Lei de Prevengdo a Lavagem de
Dinheiro”), a Resolucdo Coaf n2 36 de 10 de marco de 2021 e os demais mandamentos aplicaveis
(em conjunto, “Normas de Integridade Aplicaveis”).

Nos proximos capitulos, serdo abordados (i) a metodologia adotada para identificacdo dos
eventos de risco relacionados a PLD/FTP que emergem da atividade exercida pela Via Sul Auto
(“Eventos de Risco”), assim como a metodologia adotada para classifica-los por nivel de criticidade
(Capitulo 2); (ii) a relacdo dos Eventos de Risco identificados, classificados de acordo com o nivel
de criticidade de cada um deles (Capitulo 3); e (iv) controles internos implementados para
preveni-los (Capitulo 4).

2. Metodologia

2.1. Eventos de Risco

Para identificacdo dos Eventos de Risco relacionados a PLD/FTP que emergem das
atividades exercidas pela Via Sul Auto, foram realizadas entrevistas aos diretores e aos
empregados pertencentes aos setores que compdem a sociedade, quais sejam:

Diretoria

Geréncia geral

DHO- Desenvolvimento Humano e Organizacional
Administrativo — Controladoria
Administrativo — Contabilidade
Administrativo — Financeiro
E-commerce

Marketing

Logistica

Funilaria e Postos de Lavagem
Vendas

Pos-vendas

Compras

Seminovos




F&I
Auditoria
Tl — Tecnologia da Informacdo

Ao total, foram realizadas 60 (sessenta) entrevistas, sendo parte delas com profissionais
qgue exercem funcdo de lideranca operacional em cada um dos aludidos setores, e parte com
profissionais que atuam sob a lideranca dos lideres operacionais. A partir das entrevistas
realizadas, foi possivel conhecer os processos, as atribuicées funcionais e a atuacdo pratica de
cada setor e, dessa forma, identificar os Eventos de Risco a que esta sujeita a Via Sul Auto.

Deve-se ressaltar que foram considerados Eventos de Risco aqueles que representem
acdes ou omissdes possiveis de serem hipoteticamente praticadas pelos seus sdcios,
administradores, empregados ou terceiros relacionados a Via Sul Auto e que culminem em ou
favorecam a ocorréncia de crimes de corrupgdo, crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens,
direitos e valores de dinheiro, crimes de financiamento do terrorismo e/ou crimes de
financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa, nos termos das Normas de
Integridade Aplicaveis.

2.2. Matriz de Riscos

Identificados os Eventos de Risco, cada um deles foi sopesado de acordo com matriz de
riscos que permite classifica-los em quatro categorias: risco critico; risco alto; risco médio e risco
baixo.

Tal classificacdo advém da avaliacdo de cada Evento de Risco sob dois aspectos: o eventual
impacto que o Evento de Risco, se materializado, é capaz provocar, combinado com a
probabilidade de sua ocorréncia, conforme descrito nos Itens 2.2.1, 2.2.2 e 2.2.3, a seguir.

2.2.1. Escala de Impacto

A escala de impacto de cada Evento de Risco foi tracada de acordo com seu nivel de
criticidade sob os seguintes aspectos:

(i) “Nivel de Interferéncia”: o tipo de interferéncia que o Evento de Risco exigiria;

(ii) “Atuacdo Hierarquica”: a posicdo hierarquica da pessoa ou grupo de pessoas
internamente competente para intervir em caso de ocorréncia do Evento de
Risco;

(iii) “Reputacdo/Imagem”: a abrangéncia do impacto que o Evento de Risco
representaria a reputacao ou a imagem da Via Sul Auto; e

(iv) “Dano”: o tipo de dano que o Evento de Risco é capaz de causar.

Por sua vez, para cada um dos aspectos acima, foram previstos quatro niveis de impacto
diferentes:

Peso Nivel de | Atuacgdo Reputag¢do/Imagem | Dano
Interferéncia Hierarquica




4 Crise Direcdo Nacional Operacional

3 Corregdo Alta geréncia Regional Econdmico

2 Afirmacdo Média geréncia | Stakeholders Administrativo

1 Adverténcia Responsavel Interno Dano Irrelevante
pelo setor

Como pode ser observado na tabela acima, o Nivel de Interferéncia foi mensurado de
acordo com a seguinte gradagdo, em ordem crescente (do menor nivel de interferéncia para o
maior):

(i) “Adverténcia” (peso 1): quando uma simples adverténcia é apropriada para
reprimir o Evento de Risco;
(ii) “Afirmacdo” (peso 2): quando a reafirmagdo de uma norma ou procedimento

padrdo interno ja existente, por exemplo, por meio de novos treinamentos, é
apropriada para reprimir o Evento de Risco;

(iii) “Corre¢do” (peso 3): quando se mostra necessario corrigir ou implementar algum
padrao, diretriz ou politica interna para reprimir o Evento de Risco;
(iv) “Crise” (peso 4): quando o Evento de Risco pode provocar uma crise que

demanda andlise especifica do caso e o desenvolvimento e a execucdo de um
plano de acdo.

O nivel de Atuagao Hierarquica foi mensurado de acordo com a seguinte gradacdo, em
ordem crescente (do menor nivel de atuacdo hierdrquica para o maior):

(i) “Responsavel pelo setor” (peso 1): quando o lider individual ocupante da terceira
posicdo mais elevada no organograma funcional em que o Evento de Risco
ocorreu deve ser a parte responsavel para intervir;

(ii) “Média geréncia” (peso 2): quando o lider individual ocupante da segunda
posicdo mais elevada no organograma funcional do setor em que o Evento de
Risco ocorreu deve ser a parte responsavel para intervir.;

(iii) “Alta geréncia” (peso 3): quando o lider individual maximo do organograma
funcional do setor em que o Evento de Risco ocorreu deve ser a parte responsavel
para intervir;

(iv) “Direcdo” (peso 4): quando a diretoria da Via Sul Auto, de forma colegiada, deve
ser a parte responsavel para intervir.

J& a abrangéncia do impacto a Reputagdo/Imagem foi mensurada de acordo com a
seguinte gradacdo, em ordem crescente (da menor abrangéncia de impacto para a maior):

(i) “Interno” (peso 1): quando o Evento de Risco s6 pode provocar impacto a
reputacdo ou a imagem da Via Sul Auto internamente;
(ii) “Stakeholders” (peso 2): quando o Evento de Risco pode provocar impacto a

reputacdo ou a imagem da Via Sul Auto perante terceiros que possuem algum
tipo de interesse nas atividades da Via Sul Auto ou que com ela se relacionam;

(iii) “Regional” (peso 3): quando o Evento de Risco pode provocar impacto a
reputacdo ou a imagem da Via Sul Auto na regido em que atua;
(iv) “Nacional” (peso 4): quando o Evento de Risco pode provocar impacto a

reputacdo ou imagem da Via Sul Auto a nivel nacional;



O tipo de Dano foi classificado de acordo com a seguinte gradagdo, em ordem crescente
(do dano mais brando, para o mais severo):

(i) “Irrelevante” (peso 1): refere-se ao dano cujo impacto a Via Sul Auto seria
considerado irrelevante;

(ii) “Administrativo” (peso 2): refere-se a sancdo administrativa de médio impacto
imposta a Via Sul Auto por autoridades publicas, incluindo multas de médio
porte;

(iii) “Econdmico” (peso 3): refere-se a prejuizos econdmico-financeiros de alto
impacto a Via Sul Auto;

(iv) “Operacional” (peso 4): refere-se a restri¢des as atividades desempenhadas pela

Via Sul Auto, limitando sua capacidade operacional.

Os pesos associados a cada aspecto que compbe a avaliacdo do impacto (Nivel de
Interferéncia, Atuagdo Hierdrquica, Reputacdo/Imagem e Dano) foram somados, gerando uma
pontuacdo total do impacto do respectivo Evento de Risco. De acordo com essa pontuacao, o
impacto do Evento de Risco foi classificado dentre quatro categorias distintas, conforme tabela
abaixo:

Impacto
Pontuacdo total Classificacdo
13-16 Impacto Elevado
9-12 Impacto Alto
5-8 Impacto Moderado
0-4 Impacto Leve

A classificacdo de cada nivel de Impacto, na sequéncia, foi associada a um peso final do
impacto, conforme tabela abaixo:

Impacto
Classificagdo Peso
Impacto Elevado 4
Impacto Alto
Impacto Moderado
Impacto Leve

RN |W

2.2.2. Escala de Probabilidade

A escala de probabilidade do Evento de Risco foi tracada em quatro niveis:

(i) “Probabilidade Baixa” (peso 1): quando a probabilidade de ocorréncia do Evento
de Risco e do impacto dele decorrente for baixa;

(i) “Probabilidade Média” (peso 2): quando a probabilidade de ocorréncia do Evento
de Risco e do impacto dele decorrente for média;

(iii) “Probabilidade Alta” (peso 3): quando a probabilidade de ocorréncia do Evento

de Risco e do impacto dele decorrente for alta; e



(iv)

“Probabilidade Elevada” (peso 4): quando a probabilidade de ocorréncia do

Evento de Risco e do impacto dele decorrente for muito alta;

De acordo com os pesos associados a cada nivel de probabilidade descrito acima, a
probabilidade do Evento de Risco foi classificada dentre quatro categorias distintas, conforme

tabela abaixo:

Probabilidade
Peso Classificacdo
4 Probabilidade Elevada
3 Probabilidade Alta
2 Probabilidade Média
1 Probabilidade Baixa

2.2.3. Classificacdo dos Eventos de Risco

Na sequéncia, os pesos associados a classificacdo de impacto e de probabilidade de cada
Evento de Risco foram multiplicados, dando origem a uma pontuacdo final do Evento de Risco, de
acordo com a matriz de risco ilustrada abaixo:

Impacto Elevado Pontuacdo Pontuacdo Pontuacdo Pontuacdo final:
(peso 4) final: 4 final: 8 final: 12 16
Impacto Alto Pontuacdo Pontuacdo Pontuacdo Pontuacdo final:
(peso 3) final: 3 final: 6 final: 9 12
Impacto Moderado | Pontuacado Pontuacdo Pontuacdo Pontuacdo final:
(peso 2) final: 2 final: 4 final: 6 8
Impacto Leve Pontuacgdo Pontuacgdo Pontuacgdo Pontuacdo final:
(peso 1) final: 1 final: 2 final: 3 4
Probabilidade | Probabilidade Probabilidade | Probabilidade
Baixa (peso 1) | Média (peso 2) | Alta (peso 3) Elevada (peso 4)

De acordo com a aludida pontuacdo final, cada Evento de Risco foi classificado dentre
quatro categorias distintas, conforme tabela abaixo:

Evento de Risco

Pontuacdo final

Classificacdo

13-16 Risco Critico
9-12 Risco Alto
5-8 Risco Médio
0-4 Risco Baixo

3. Resultados



Aplicada a metodologia descrita no Capitulo 2, acima, foram identificados e classificados
os Eventos de Riscos, que estdo elencados na planilha que integra esta Avaliacdo Interna de Riscos
como seu Anexo |.

4. Respostas e Controles

Adicionalmente a identificacdo e classificacdo de cada um dos Eventos de Riscos, para
estes também foram atribuidos respostas e/ou controles com o objetivo de conté-los e preveni-
los. Tais respostas e/ou controles foram tracados considerando o grau de severidade da
classificacdo final de cada Evento de Risco, as medidas que estdo ao alcance da Via Sul Auto e a
Legislacdo de Integridade Aplicavel.

As respostas e/ou controles previstos para cada Evento de Risco estdo elencados na
planilha que integra esta Avaliacdo Interna de Riscos como seu Anexo |.



Matriz de Risco
Impacto Probabilidade Risco
Nivel de Atuagio Classificago do Classificagao da Classificagan do
st Interterbneia|  Herirena | RePUtaGEO/magem Dano e Peso dolmpacto | pree Peso da Probabilidade G
Unidade | setor | G Processo Evento de Risco Respostas/Controles
Pantuagio Total do Pontuagso Total
do Risco
pesos Pesos Pontuacio total x Pontuacio Total
pesos s Classfcagio x Peso Classficagio | lassificasdo xPeso.
r 1-Responsivelpelo ) | vorno 1-relevante bt Impacto leve - 1 Baa Probabildade baixa - 1 ettty
Adverténdia | setor 2-Stakeholders |2+ Administrativo [ impacto moderado-2 | Média Probabildade média -2 Eigtiic]
2-Afrimagho | 2-Médiaeréncia |3 _pegiong) 3- Ecangmico SB-Moderado | mpactoalto- 3 Alta Probabildade alta -3 FD
4-Crise 4- Diregio ” 13-16- Elevado " 13-16- Critico
L. Como estipulado na Politica de Brindes Presentes, Hospitalidades, Patrocinios e Doagbes, no & permitido, de forma alguma, o oferecimento e o recebimento de brindes, presentes o com
funciondrios piblicos
2. Na Politca de Integridade da Via Sul Auto, estabeleceram-se as seguintes vedag6es a tados os que atuem em nome da Via Sul Auto, inclusive terceiros, i [ o licitagio
(i) Impedir, perturbar, frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag3o ou qualquer outra condutaliita, o cardter licitatério ou decorrente;
(i) Afastar ou procurar afastar fcitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualauer tipo;
Venda a entidades (i) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de lcitagéo piblica ou celebrar contrato administrativo;
© - . |rreguiaridades Probabilidad " .
CENTRAL B0 | WA |publicas/particioagao em | 1% AV S 4 a 3 a 15 Impacto elevado a S 2 8 Risco médio
lictagdes process g (iv) Ober vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, a partir de modificagdy Ges de c a Ho Publica;
() Firmar contrato v dispensa de inexigibilidade de lcitagdo fora das hipSteses previstas em lei ou deixar de observar as formalidades pertinentes a tais tipos de contratagao;
(i) Violar, de qualquer forma, o sgilo de proposta apresentada em procedimento licitatério ou proporcionar a terceiro a oportunidade de fazé-lo
3. Disponibilizagso para os pblicos interno 2 (incias de condutas que violem as normas internas ou diretrizes do Programa de Compliance da Via Sul Auto, inclusive a respeito de irregularidades presentes no
processoicitatorio
4 Realizagdo de treinamentos gerais e direcionados para fortalecer 5 internas pelos colaborad 0 Manual de Treinamento da Via Sul Auto.
CL. No é permitido, de forma alguma, o brindes, presentes e d funcionarios pibli
2. Caso sefam oferecidos ou recebidos brindes, presentes ou hospitalidades de funcionrios piblicos, o ato devers ser denunciado por meio do Canal de Comunicagdo e o Comité de Compliance tomaré as medidas cabiveis.
[Possibilidade de
recebimento de €3, No caso de a relagdo ser com  paraq recebimento de brinds devem ser atendidas, integral e conjuntamente, os seguintes requisitos:
brindes, presentes
s Recebimento de brindes, | dos clientes por (7) Os brindes nao devem ter velor comercial;
Vendas/p Impac Probabilidad b ’
CENTRAL SECE:ZBS" N/A | presentes, por parte dos |parte dos 2 1 2 1 6 i 2 S 2 . Riscabaixo i) Os brindes ndo devem ultrapassar o valor de RS 100,00 (cem reais);
vendedores |vendedores como (i) Néo deve existir qualquer intengao de obteng3o de beneficio indevido, de compensag3o, troca de favores ou beneficos, seja de forma implicita ou explicita;
|vantagem para burlar (iv) Néo pode ser interpretado como suborno;
processos e regras (v) Nao deve ensejar qualquer confito de interesses;
internas de controle. () Nenhuma das partes pode ter reputagao de conduta Imprépria, antiética, legal, ou contréria 20 Programa de Compliance da Via Sul Auto;
(i) No caso de o Colaborador estar oferecendo o brinde, este deve estar diretamente ligado s atividades da Via Sul Auto, promovido por esta e ter um propdsito legitimo
4. Ainda no caso de relacionamento com agentes privados, se estes n0 atend requisitos acima e o brinde, 0 assunto devers ser encaminhado a0 Comité de Compliance e, a depender do caso, a Diretoria
Contratagdo de
. ador . N ) s ) s
centraL | Topos | wa |Contatasiode :::‘;‘o, ;::‘::Dhm B B 5 B I mpactoato R Probabildade ) s Riscomédio | C1- Realizasio na contratagdo o, conforme previsto na Poliica de Contratagdo de Terceiros da Via Sl Auto, Dentre as medidas de due 2 , estéa t
prestadores de servigos média potencial prestador de servigo em processos relativos a atos de corrupgao.
envolvimento em
icitos criminals.
Baixa adesio ou
desconflanga em C1. Disponibilizagdo do canal de comunicag3o na pataforma "Via0n", acessivel pels dos da Via Sul Auto, a formag
relagzo ao Canal de
sejonyce | OHO/AudR| o |penincia de Comunicagio e N g . . B Impacto ) Probabilidade B s Riscomédio | 2 Disponibiizasio de poltca e Canalde Comunicagdo, também acessivl pela plataforma ViaOn, a qual eforga a o5 Colaborad G bem como denuncior
oria moderado elevada inclusive nos tos de integragio e dicos a respeito do ompliance.
dificuldade de
identificacdo de €3, Realizagio de investigagBes internas, conduzidas pela Auditoria, e aplicagao das medidas disciplinares cabiveis, conforme o caso, pelo Comité de Compliance, o que traz efetividade e inspira confianga no Canal de Comunicagdo.
transgressoes.
L Inclusdio, nos instrumentos de contratagdo com terceirizados, de informagdes sobre o Programa de Compliance da Via Sul Auto, rincipios e diretrizes Programa
Contratagto de © " © ? princie ©
d
. C2.Previsio, no contrato dos, de clgusulas que prevejam a ades de Compliance da Via Sul Auto,
Contratagao de servigos externos que Probabilidade g g
PE/BA/CE oHo | wa 3 2 2 3 10 Impacto at 3 4 1
/o /| colaboradores externos - |venham s descamprir meactosito elevada A Rconny X
ca.caso o dofi entre ele e 2 Via Sul Auto.
normas e politicas
internas.
4. Disponibilizagao para os pblicos interno de cond: violem o Programa de Compliance da Via Sul Auto, inclusive a respeito de irregularidades praticadas por terceirizados.
Contratagto de
ercelrizados e CL. Sers realizada a due diigence na contratagdo de terceirizados. Dentre as medidas de due , esté a verificagao sobre es aplicadas, a exemplo da CEIS, CNEP, CEPIM, CEAF, Acardos de leniéncia, dentre outros.
PE/BA/CE DHO | N/ |contratagao de terceiros | envolvidos em 3 2 2 4 1 Impacto alto E e 2 6 Risco médio
ividades 2. Disponibilizagao para os pblicos interno 2 (ncias de condutas que violem o Programa de Compliance da Via Sul Auto, inclusive a respeito de licitos penais praticados por terceirizados,
criminosas.




C1. Previsio, no contrato e o prevejama 0 Programa de Compliance da Via Sul Auto.

€2. A Via Sul Auto nio admite que quaisquer Terceiros exercam qualquer tipo de influéncia imprdpria em beneficio da Via Sul Auto sobre qualquer pessoa, seja ela agente piblico ou no.

Contato dos
empregados ou €3, Terceiros cujo servigo prestado envolver ! 6rgdos publicos s de alto risco, nos termos da Politica de Contratag3o de Terceiros.
prestadores de
PE/BAJCE oo \ja |Tratativas comagentes | senvigo da empresa 1 \mpacto clevado Probabildade Riscamédio | G4 €350 0 Terceiro indicado possua relago de parentesco com atuas ou ex-Funcionrios Pdblicos ou Pessoas postas, 0  ser comunicado ao Compl P da existéncia interesses e tomada da
publicos com 6rglivs e agentes média deciso cabivel
piblicos mediante
préticas de 5. Ndo é permitido, de forma alguma, o de brindes, presentes e d fi ibli
corrupglio.
C6. Realizag@o de treinamentos periddicos junto aos colaboradores para reforcar as normas internas e diretrizes do Programa de Compliance, conforme previsto no Manual de Treinamento.
C7. Disponibilizago para os publicos interno e el U duts violem o Programa de Compliance da Via Sul Auto, inclusive a respeito de irregularidades nas tratativas com funcionarios publicos.
C1. Quando das tratativas para a realizagdo da operag3o, a Via Sul Auto fixa em sua Politica e Procedimentos para Identificagao de Clientes que d o5 d do cliente, escaneados e
armazenados no sistema UnicoAuto.
€2, As nf dicad: les3ed nosistema DealerNet juntamente com a veiculo a ser adquirido, modalidade de venda e pagamento, bem como data da transagio.
€3, Se o cliente for pessoa fisica, serdo solicitados os seguintes dados:
(i) Nome completo;
i) Nimero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
o solicttagso dos o ¢
{iii) Namero do documento de. 3 , dados do p: teira civil;
dados & {iv) Endereco completo.
documentos
Vendas/BY Identificaao do cliente Probabilidade
PE/BA/CE endas/BY| -, |Identificagio do cliente | identificadores do 9 Impacto alto robabiidade Risca médio | C4. Se o cliente for pessoa juridica, serdo solicitados os seguintes documentos:
) navenda presencial cliente os na média
|Resolugdo n® .
(i) Razdo social e nome fantasia;
"’2‘:“ do :“"CH na (i) Nimero de inscrigo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;
venda presencial. (iii) Nome completo, nmero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF e 5 i ou, , dados carteira civil, dos seus prepostos;
(iv) Endereco completo.
5. Também seré armazenado no sistema UnicoAuto o comprovante e residéncia e, nos casos de pessoa juridica, o contrato social da sociedade.
6. Como forma de reforgar a prética de solcitago dos devidos documentos dos clientes por parte dos vendedores, ocorrerdo treinamentos anuais do Programa de Compliance, além de treinamentos especifcos, 0s quais s3o realizados facultativamente
pelo lider do respectivo setor, canforme previsto no Manualde Treinamento.
7. Disponibilizagdo para os piblicos interno e d violem o Programa de Compliance da Via Sul Auto, inclusive a respeito de irregularidades na dentificagdo dos clientes,
C1.Quando das tratativas para a realizacdo da operagéo, a Via Sul Auto fixa em sua Politica e Procedimento para Identificacdo de Clientes que os colaboradores devem exigir envio dos documentos de ] , 05 quais serd o
sistema UnicoAuto.Nos casos de venda remota/nao presencial, os Colaborad: &0 que seja ] li Carteira Digital de Transito, a CNH digital do cliente, que sera armazenada no sistema
UnicoAuto,
C2. As informagdes indicadas les 3 e 4 serdc no sistema D com a identificaca leta do veiculo a ser adquirido, modalidade de venda e pagamento, bem como data da transagéo.
3. Se o cliente for pessoa fisica, serso solicitad navenda El ial:
| N sc g0 dos. (i) Nome completo;
dados e dos (i) Numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
documentos (it} Numero do documento de identificaca orga 3 geiro, dados do arteira civil;
PE/BA/CE Vendas/BY NA Identificaggo do cliente identiﬁcliﬁ{les do 9 Impacto alto onbz?\\\dade (R colmado) {iv) Endereco completo.
o navenda remota cliente exigidos na média
| Resolugdo n® C4. Se o cliente for pessoa juridica, serdo solicitados os seguintes documentos:
25/2013 do COAF na
|venda remofta. (i) Denominagio social e nome fantasia;
(i) Numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;
(it} Nome completo, nimero de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF e nui identificagio e £l ou, , dad carteira civil, dos seus prepostos;
{iv) Endereco completo.
C5. Como forma de reforcar a pratica de solicitagéo dos devidos documentos dos clientes por parte dos vendedores, ocorrer3o treinamentos anuais do Programa de Compliance, além de treinamentos especificos, os quais sdo realizados facultativamente
pelo lider do respectivo setor, conforme previsto no Manual de Treinamento.
C6. Disponibilizagao para os publicos interno e A v de condutas que violem o Programa de Compliance da Via Sul Auto, inclusive a respeito de irregularidades na identificagéo dos clientes.
C1. No procedimento de qualiicagio do cliente, no qual os tardo formulirio a , ser perguntado, formagdes, se o cliente é pessoa exposta, se ¢ amiliar de pessoa politicamente
N0 vertfcagas de exposta e se ocupa algum cargo publico
que o cliente se 3 " " -
eaandra come €2. e houver configuragdo de sinais de alerta, o Compliance Officer classiicar o cliente com base nas categorias estabelecidas na Politica de Conhecer o Cliente, identificando, dentre outros: ) se o cliente & ou tem relagio com pessoa politicamente
necson polticamente exposta; i o nivel de risco que a operagio com o ciente apresenta
Identificagio do clients 0sta, nos termos - . . . .
s |VEnEIBY| | T e aa B Impacto Probabilidade Riscabaxo | 310 Procedimento de qualicago dos clients, o Colaboradores deverdo consultar, por amstragen, arelagdo de Pessoas ExpostasPolticamente marica pel Controladoria-Geral da Urido -CGU no Portal da Transparéncia
o moderado média pep) no serem Pessoa posta realmente ndo constam na aludida relagao , sendo certo que, caso verifiguem que o cliente consta na
presencial 9.613/1998, da relagdo da CGU de Pessoas Expostas Politicamente, os Colaboradores deverdo refletir tal informagao no formulario preenchido pelo cliente;
|Resolugdo COAF ng & P . < P i
40/2021 e da " = " 2
bt ’E:Mm. v ca.como aprética dos d devid clentes p pessoas , ocorrerdo do prog ompliance, além de treinamentos especificos,
COAE 8 TR0RL. 05 quais s3o realizados facultativamente pelo lider do respectivo setor, conforme previsto no Manual de Treinamento,
. Disponibilizagdo para os publicos interno 2 G dutas que violem o Programa de Compliance da Via Sul Auto, inclusive a respeito de Irregularidades na identificagdo dos clientes.
| NSo verificaglio de
que o cliente se
enquadra como
pessoa slcengada por
determinagbes de
indisponibitigede de
. ativos orlundas do . . 5 . -
Vendas/BY Identificagao do cliente Conselho de Probabilidade C1. Os colaboradores devero consultar, por amostragem, a relago de pessoas sujeitas a sanges impostas por resolugdes do Conselho de Seguranga das Nages Unidas mantida pelo Departamento de Recuperagdo de Ativos e Cooperagao Juridica
PE/BA/CE 5 N/A | navendaremota ou 5:"‘;'"%‘ P Impacto alto - Riscobalxo |Internacional do Ministério da Justica e Seguranga Publica do Brasil e q na aludida relagao, os vendedores deverso refletir tal
resencial informagao no formulério preenchido pelo cliente
o INagBes Unidss - N i o
CSNU ou de seus
comites de sangBes
na forma da Lei n2
13,810, de 8 de
marco de 2019 ¢ da.

legislagdo correlata.




|Ndo IdentHicagdo e
comunicagdo a0

COAF de pagamento C1. No caso se serem realizados, na aquisicdo de veiculos, depésitos na conta bancéria da Via Sul Auto, em esp pe aRs X reportada ao COAF.
por depdsito
Vendas/8Y Pagamento na venda Probabilidade 2. Como forma de reforgar a prética de comunicagdo d elo COAF, ocorrerdo do ompliance, além de fcos, 0s quais elolider do
PE/BA/CE Y yn |28 (bancdria cam 1 Impactoalto Risca médio car i P g plance, w5 P g
o remotae presencial | recursos em espécte, média conforme previsto no Manuel de Treinamento.
em descumprimento
alnstrugso 3. Disponibilizagao para os piblicos interno e (ncias de cond: violem o Programa de Compliance da Via Sul Auto, inclusive a respeito de irregularidades na comunicagdo de operagdies a0 COAF.
| Normativa COAF N®
772021
C1. Nso sera permitido o recebimento, pelos deval RS , salvo se houver aprovagao expressa dofa) controller da Via Sul Auto.
€2, Casoul Valor de RS 2.000,00 (dois mil o cliente for pessoa ou funcionrio piblico, a Via Sul Auto reportaré a operagdo ao COAF.
3. Serso de comunicag3o obrigatdria ao COAF, ainda, qualquer operaio ou conjunto Ges de um liente no peri envolvao valor igual ou superior a RS 30.000,00 (tinta milreais) ou equivalente em
Vendas/BY Pagamentonavenda  |Pagamento em Probabilidade " N o & aualauer operas: ! & o s L Houeq
PE/BA/CE N/A " s Impacto alto Riscabaixo | outra moeda, em espécie
o presencial espécie. aixa
4. Como forma de reforgar as normas que regulam o écie, ocorrerdo do prog ompliance, além de ficas, 05 quas s3 pelolider do respectivo
setor, conforme previsto no Manual de Treinamento.
5. Disponibilizagao para os piblicos interno e 2 i dutas que violem o Programa de Compliance da Via Sul Auto, inclusive a respeito de irregularidades no recebimento de valores em espécie
|Nio identificagdo d s X : ) .
dentificago ds L. No caso de pagador diverso do comprador, serd acionado o Compliance Officer, o qual classificaré o cliente e analisard as demals circunstancias que envolveram a transagdo.
pagador distinto de
Vendas/BY Pagamenionavenda | comprador, em Probabilidade " . . ! X
PE/BA/CE 5 7Y Wimml e rimento 3 u Impacto alto T Risco médio | C2. Caso o Compliance Office constate que a operag3o que em que haja pagador diverso do comprador, sem justificativa plausivel, comunicara ao COAF.
instrugZo Normativa . . s .
3. Serdo, também, realizados dicos o realizem os na Politica de Integridade
COAF n® 7/2021. .
L. Para os membros da Via Sul Auto, existe um canal de comunicagao que esta disponibilizado na plataforma ViaOn, e tem como finalidade 5 parte dos do souberem algum colaborador
ou terceiro relacionado est violando o Programa de Compliance ou a legislagao aplicavel,
Fiscalizagio deboa | Ndo identificagdo de 5 R -
s Probabilidade A 2. Para o publico externo, a Via Sul Auto disponibilza um e-mail "compliance@viasul.combr", com o abietivo de permiti que violagdes d Programa de Compl alegislag3o aplicavel,
PE/BA/CE | Auditoria | N/A |conduta e investigagdes |ma s 1 Impacto elevado Risca baixo B ” plance 5 permitra “ o gilacdo
internas empregados. e .
g 3. As normas internas integrantes do Programa de Compliance, como o Cédigo de Conduta.e ftica,  Politca de Integridade, a Politca e Procedimentos para Identificagao de Clientes, a Poliica de Colaboradores, a Politica de Contratagao de Terceiros, a
Politca de Brindes Presentes, Hospitalidades, Patrocinios e Doagdes, a Politica do Canal de Comunicagio e o Manual de Treinamento, em conjunto com treinamentos peridicos, objetivam consolidar o Programa de Compliance na Via Sul Auto e evitar 2 mé
conduta dos colaboradores.
CL. Para os membros da Via Sul Auto, existe um canal 10 Via On, e tem como finalidads te quando y
violando o Programa de Compliance ou a legisiaso aplicével.
2. Para o publico externo, a Via Sul Auto disponibilza um e-mail "compliance@viasul.com br", com o abjetivo de permitir i . P " Alegish lcavel.
Fiscalizagio de boa |NZo Identificagso de impacto srababiidade P P pliance® 5 P
PE/BA/CE | Auditoria | /A |conduta e investigagdes ond: 6
/BAl A feondvie lgades | md conduta dos moderado ) RISCOBAXD {3 st auto incluird, em 5 . bre seu ompliance, e programa.
4.0 contrato o prever tratem da ompliance da Via Sul Auto.
cs.caso oterceiro fi itoao fim entre ele e a Via Sul Auto.
CT. Serso comunicados ao COAF a5 seguintes lransagaes 4 presumidas suspeitas, conforme consignada na Polfica de Integridade da Via Sul Auto
()ualquer operaio ou canjunto de operagBes de um mesmo cliente no periodo de seis meses que envalva o pagamenta de valor igual ou superior a RS 30.000,00 (trinta mil reais) ou equivalente em outra moeda, em espécie
Ges que apresentem fundados indicios de atos de terrorismo
2. Serso, ainda, comunicadas a0 COAF as seguintes operagdes, quando devidamente analsadas e constatados indicios de atipicidade, considerando as partes e demais envalidos, b valores, 30, meio e forma de
falta de fundamento econamico:
(Wauisigao de veiculos, na qual haja a realizagao de depGsios, na conta bancaria da empresa, utiizando recursos em espécie superiores a RS 30.000,00 (rinta il reais).
Detcar de comunicar 30 de veicul a pelo comprador, conhecidas ou presumiveis pelas circunsténcias.
a0 COAF operasdes (iirocedimento para aquisis3o de veiculos, no qual o cliente apresente disposiso para negociar pregos ou condigBes de pagamento que destoem dos padrdes de mercado,
que esté obrigada a (vMiquisicio de veiculos, mediante pagamento realizado por terceiros, ainda que autorizado pelo favarecido, sem jusiificativa plausivel
N comunicar, nos Impacto Probabilidade (viquisicio de veiculos, na qual o comprador pague ou proponha pagamento superior ao valor do bem, solicitando posterior devolug3o do excedente, sem jusiificativa plausivel
PE/BA/CE | Financeiro| N/A | Comunicagio ao COAF 8 ca baixo o > : .
/o 4 “ termos da Let ne moderado baixa = (viAquisicéo de veiculos por parte de agente piiblico ou Pessoa Exposta Politicamente (PEP), que envolva recurso em espécie superior a R$ 2.000,00 (dois mil reais)
9613/1998 ¢ da (vi)quisicio de veiculos na modalidade frotista: (2) Por pessoa fsica; (o] Por pessoa i encia no mercado, ou idade ndo tenha relagia com a utiizagdo de frota de veiculos; () Por pessoa juridica, cuja
|Resolugdo COAF capacidade economico-financeira, que se conhiega ou se possa presumir pelas crcunstancias, ndo seja compativel com a aquisigao da frota de veiculos.
25/2013. (viiquisigéo de veiculos, na qual haja resisténcia ao fornecimento de documento ou informago para dentifcagao, ou a uilzagdo d 30 de informagBes cui seja duvidosa
3. Quando houver a identifcagao de atipicidade da operagdo, esta seré comunicada ao COAF, na maior brevidade possivel, sendo de ompliance Officer 2 formagses ref 4 transagio
suspeita
4. Como forma de reforgar a prética de comunicag3o das pré pelo COAF, ocorrerdo do Programa de Compliance, além de ficos, 05 quais s3 pelo lider do 2

conforme previsto no Manual de Treinamento.

5. Disponibilizaggo para os publicos interno e de condutas que violem o Programa de Compliance a Via Sul Auto, inclusive a respeito de irregularidades na comunicagso de operagdes da Via Sul Auto a0
ac
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0 GLOSSARIO

"Area de Vendas”: significa o setor de vendas da Via Sul Auto;

“Auditoria”: significa o setor responsdvel pela investigacdo de denuncias relacionadas ao
Programa de Compliance, desempenhando as atividades especificas que lhe foram atribuidas na
Politica de Integridade;

"Canal de Comunicagdo": significa o canal de comunicac¢do disponibilizado pela Via Sul Auto para
envio de manifestacGes de seus Colaboradores, inclusive para denuncia de violagGes as Normas
Internas e/ou ao Programa de Compliance;

"Cédigo" ou "Cédigo de Conduta e Etica": significam o Cédigo de Conduta e Etica da Via Sul
Auto;

"Colaborador" ou "Colaboradores": significam os soécios, membros da Diretoria, os
empregados, incluindo gerentes gerais e gestores, os estagidrios, os aprendizes, os
terceirizados e quaisquer outras pessoas que atuem em nome da Via Sul Auto;

"Comité de Compliance": significa o comité responsavel por supervisionar a efetividade do
Programa de Compliance, desempenhando as atividades especificas que |he foram atribuidas na
Politica de Integridade da Via Sul Auto;

"Compliance Officer”: significa o(a) encarregado(a) pela operacionalizacdo do Programa de
Compliance, desempenhando as atividades especificas que lhe foram atribuidas na Politica de
Integridade da Via Sul Auto;

"Diretoria": significa a Diretoria da Via Sul Auto;

"Financiamento ao Terrorismo": significa o ato de financiar grupos, praticas ou atagues
terroristas e a proliferacdo de armas de destruicdo em massa.

"Funciondrios Publicos": significa pessoa que, embora transitoriamente ou sem
remuneracdo, exerca cargo, emprego ou fungdo publica, equiparando-se aos que exercem
cargo, emprego ou funcdo em entidade paraestatal, e que trabalham para empresa
prestadora de servico contratada ou conveniada para a execucdo de atividade tipica da
Administracdo Publica;

"Lavagem de Dinheiro": significa o processo pelo qual had a realizacdo de um conjunto de
operac¢les financeiras, com o objetivo de dar aparéncia licita a recursos originados de
atividades ilegais e criminosas;

"Lei Anticorrupg¢do": significa a Lei n® 12.846/2013;

"Lei de Licitagbes": significa a Lei n® 8.666/1993 e a Lei n? 14.133/2021;



“Manual” ou “Manual de Treinamento”: significa o documento que estipula os
procedimentos a respeito da periodicidade e demais diretrizes dos treinamentos a serem
realizados no contexto do Programa de Compliance.

“Normas Internas”: significa os manuais, politicas e normas internas da Via Sul Auto;

“Pessoas Politicamente Expostas”: significa (a) Detentores de mandatos eletivos dos Poderes
Executivos e Legislativos da Unido, dos Estados e dos Municipios; (b) Ministros, Secretdrios de
Estado ou Secretarios Municipais; (c) Presidentes, Vice-Presidentes e Diretores de autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista de nivel federal e, nos
casos da administracdo indireta estadual ou municipal, apenas os Presidentes ou equivalentes;
(d) No servico publico federal, aguele que possui fungdo de Direcdo ou Assessoramento Superior
— DAS de nivel 6 ou equivalente; (e) Os Membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo
Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores, dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais
Regionais do Trabalho, dos Tribunais Regionais Eleitorais, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e do Conselho da Justica Federal; (f) Os membros do Conselho Nacional do Ministério
Publico, o Procurador-Geral da Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica, o Procurador-
Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justica Militar, os Subprocuradores-Gerais da Republica
e os Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal; (g) Os membros do Tribunal
de Contas da Unido, o Procurador-Geral e os Subprocuradores-Gerais do Ministério Publico junto
ao Tribunal de Contas da Unido; (h) Os Presidentes e Tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de
partidos politicos; (i) Os Governadores, Presidentes de Tribunais de Justica, Tribunais Militares e
Tribunais de Contas, neste Ultimo caso os Municipais, inclusive; (j) Os Dirigentes de escalGes
superiores de entidades de direito internacional pubico ou privado; (k) Também serdo
consideradas Pessoas Expostas Politicamente aquelas que, no exterior, sejam: (i) chefes de estado
ou de governo; (ii) politicos de escalGes superiores; (iii) ocupantes de cargos governamentais de
escalBes superiores; (iv) oficiais generais e membros de escaldes superiores do poder judicidrio;
(v) executivos de escalGes superiores de empresas publicas; e (vi) dirigentes de partidos politicos.

“PLD/FTP”: significa a prevencdo e o combate a corrupg¢do, a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo e da proliferacdo de armas de destruicdo em massa;

“Politica de Integridade”: significa a Politica de Integridade da Via Sul Auto;

“Politica e Procedimentos Para Identificacdo de Clientes” ou “Politica KYC”: significam a presente
Politica e Procedimentos Para |dentificagdo de Clientes (Know Your Client — Kyc) da Via Sul Auto;

"Programa de Compliance": significa o programa da Via Sul Auto de adequacédo e preservagado
dos mais altos padrées de integridade e de conduta ética, em conformidade com as normas
aplicaveis a Via Sul Auto, com énfase para as normas relativas a PLD/FTP;

"Terceiros": significa fornecedores, parceiros ou prestadores de servico que celebrem
negdcios juridicos com a Via Sul Auto;

"Via Sul Auto": significa a Via Sul Auto Ltda.



o DIRETRIZES

2.1. A Via Sul Auto adota procedimentos destinados a conhecer seus clientes, por meio
de diligéncias para sua identificacdo, qualificacdo e classificacdo.

2.2. Os Colaboradores da Area de Vendas e do backoffice da Via Sul Auto devem atuar para obter
e verificar a autenticidade das informacdes cadastrais e documentos apresentados pelos clientes.

2.3. As informacdes cadastrais coletadas devem ser armazenadas pelo prazo de 05 (cinco) anos,
a contar da data da conclusdo da operacao.

2.4. A responsabilidade pela classificacdo dos clientes é do Compliance Officer, que observard os
critérios e as gradacdes indicados na avaliacdo de riscos especifica para a Politica KYC.

2.5. Os procedimentos para identificacdo, qualificacdo e classificagdo dos clientes serdo
observados tanto no caso de pessoas fisicas, quanto no caso de pessoas juridicas.

2.6. Nos casos em que a aquisicdo do veiculo for realizada por pessoa juridica, serdo
obrigatoriamente coletados os dados dos sdcios controladores e administradores e, se for o caso,
do preposto que intermediou a operacdo.

2.7. Também serdo obrigatdrios os procedimentos para identificacdo, qualificacdo e classificacdo
dos clientes, nos casos de venda remota/nédo presencial.

2.8. Para viabilizar o procedimento de qualificacdo, serd obrigatdria a coleta de informacdes sobre
a capacidade econdmico-financeira do cliente, bem como sobre a condi¢cdo de Pessoa Exposta
Politicamente ou agente publico.

2.9. Os Colaboradores da Area de Vendas e do backoffice da Via Sul Auto, conforme o caso,
registrardo, também, informacdes que venham a levantar sobre a operacdo realizada, conforme
exigido pela legislacdo vigente.

2.10. Consolidadas tais informacdes nos sistemas de software utilizados pela Via Sul Auto, o
Compliance Officer analisara tais dados para, realizando a classificacdo do cliente, identificar
possiveis sinais de alerta, a partir da gradacdo de riscos indicada na avaliacdo especifica para a
Politica KYC.

2.11. Observada atipicidade na transacdo realizada, a operacdo serd informada ao Conselho de
Controle de Atividades Financeiras - COAF, conforme estipulado na Politica de Integridade.

e IDENTIFICACAO



3.1. Nas operagdes de aquisicdo de veiculos, deverdo ser coletados e registrados os seguintes
dados dos clientes:

3.1.1. Se pessoa fisica:
(a) Nome completo;
(b) NUmero de inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

(c) Numero do documento de identificacdo e nome do érgao expedido ou, se estrangeiro, dados
do passaporte ou carteira civil;

(d) Endereco completo.

3.1.2. Se pessoa juridica:

(a) Denominacgédo social e nome fantasia;

(b) NUmero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

(c) Nome completo, nimero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF e nimero
do documento de identificacdo e nome do érgdo expedidor ou, se estrangeiro, dados do
passaporte ou carteira civil, dos seus prepostos;

(d) Endereco completo.

3.2. As informagdes acima indicadas serdo cadastradas no sistema DealerNet, juntamente com a
identificacdo completa do veiculo a ser adquirido, modalidade de venda e pagamento, bem como
data da transacdo.

3.3. Quando das tratativas para a realizacdo da operagdo, os Colaboradores exigirdo os
documentos originais de identificacdo do cliente, os quais serdo escaneados e armazenados no
sistema UnicoAuto.

3.4. Também serd armazenado no sistema UnicoAuto o comprovante de residéncia e, nos casos
de pessoa juridica, o contrato social da sociedade.

3.5. Nos casos de venda remota/ndo presencial, os Colaboradores exigirdo que seja encaminhado,
via procedimento de exportacdo do aplicativo Carteira Digital de Transito, a CNH digital do cliente,
que serad armazenada no sistema UnicoAuto.

o QUALIFICAGAO

4.1. Para realizar o procedimento de qualificacdo, os Colaboradores apresentardo formulario a ser
preenchido pelo cliente, no qual serdo perguntadas as seguintes informacdes:



4.1.1. Qual a atividade profissional desenvolvida pelo cliente. Tal indagagdo tem o objetivo de
aferir a compatibilidade entre a capacidade econémico-financeira do comprador e a operacao
realizada.

4.1.2. Se o cliente é Pessoa Politicamente Exposta, assim entendidos:

(a) Se o cliente é familiar de Pessoa Exposta Politicamente, assim considerados os parentes, na
linha direta, até o segundo grau, o cdnjuge, o companheiro, a companheira, o enteado e a
enteada.

(b) Se o cliente é estreito colaborador de Pessoa Exposta Politicamente, assim entendidas:

(b.1) Pessoas naturais que sdo conhecidas por terem sociedade ou propriedade conjunta em
pessoas juridicas de direito privado ou em arranjos sem personalidade juridica, que figurem como
mandatdrias, ainda que por instrumento particular, ou possuam qualguer outro tipo de estreita
relacdo de conhecimento publico com uma pessoa politicamente exposta;

(b.2) Pessoas naturais que tém o controle de pessoas juridicas de direito privado ou em arranjos
sem personalidade juridica, conhecidos por terem sido criados para o beneficio de uma pessoa
politicamente exposta.

4.1.3. Se o cliente, embora ndo seja Pessoa Politicamente Exposta, ocupa algum cargo publico.

4.2. A condicdo de Pessoa Politicamente Exposta perdura por 5 (cinco) anos, a contar da data em
gue a pessoa deixou de ser Pessoa Politicamente Exposta ou de ocupar cargo publico.

4.3. Ainda, para finalizar o procedimento de qualifica¢do, os Colaboradores:

(a) Por amostragem, deverdo consultar a relacdo de Pessoas Politicamente Expostas mantida pela
Controladoria-Geral da Unido - ccu no Portal da Transparéncia
(https://portaldatransparencia.gov.br/download-de-dados/pep) e confirmar se os clientes que
declararem ndo serem Pessoa Politicamente Exposta realmente ndo constam na aludida relacdo,
sendo certo que, caso verifiguem que o cliente consta na relacdo da CGU de Pessoas
Politicamente Exposta, os Colaboradores deverdo refletir tal informacdo no formulério preenchido
pelo cliente;

(b) Por amostragem, deverdo consultar a relagdo de pessoas sujeitas a san¢des impostas por
resolucdes do Conselho de Seguranca das NagBes Unidas mantida pelo Departamento de
Recuperacdo de Ativos e Cooperacdo Juridica Internacional do Ministério da Justica e Seguranca
Publica do Brasil (https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/sua-protecao/cooperacao-

internacional/csnu) e, caso verifiqgue que o cliente consta na aludida relacdo, os Colaboradores

deverdo refletir tal informacdo no formuldrio preenchido pelo cliente;


https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/sua-protecao/cooperacao-internacional/csnu
https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/sua-protecao/cooperacao-internacional/csnu

e CLASSIFICACAO

5.1. A partir das informacdes coletadas nas fases de identificacdo e qualificacdo, o Compliance
Officer, caso haja a configuracdo de sinais de alerta, classificard o cliente com base nas categorias
estabelecidas nesta Politica KYC.

5.2. Para fins de classificacao, os niveis de risco estabelecidos sdo:
(a) Irrelevante;

(b) Baixo;

(c) Médio;

(d) Alto.

5.3. Para a atribuicdo de alguma das categorias de risco, serdo considerados elementos inerentes
aos clientes e a operacdo realizada.

5.4. Relativamente aos clientes, trés sdo as caracteristicas a serem aferidas:
(a) Capacidade econdmico-financeira para concretizar a operacdo;
(b) Se é Pessoa Politicamente Exposta ou agente publico;

(c) Se é pessoa sujeita a sangBes impostas por resolucdes do Conselho de Seguranca das Nagdes
Unidas.

5.5. No que se refere a operagdo, os elementos a serem avaliados sdo:

(a) Se é aquisicdo de veiculo na modalidade frotista por: (i) pessoa fisica; (ii) pessoa juridica
constituida recentemente ou sem experiéncia nesse mercado, ou cuja atividade ndo tenha relacdo
com a utilizagdo de frota de veiculos; (iii) pessoa juridica cujo patrimdnio ou cuja capacidade
econémico-financeira, que se conheca ou se possa presumir pelas circunstancias, ndo seja
compativel com a aquisicdo de frota de veiculos;

(b) Resisténcia ao fornecimento de documentacdo para identificacdo do cliente ou apresentacéo
de documento ou informacdo que possa suscitar duvida quanto a sua verossimilhanca ou
exatiddo;

(c) Negociacdo que envolva precos ou condicGes que destoam dos padroes de mercado;
(d) Pagamento por terceiro, ainda que autorizado pelo favorecido, sem justificativa plausivel,

(e) Aquisicdo realizada por Pessoa Politicamente Exposta ou agente publico, que envolva recursos
em espécie superiores a RS 2.000,00 (dois mil reais);



(f) Pagamento a maior com posterior solicitacdo de devolucdo do valor excedente;

(g) Depdsitos com recursos em espécie, em conta bancaria de titularidade da empresa, em valor
igual ou superior a RS 30.000,00 (trinta mil reais), ou equivalente em outra moeda, ainda que a
referida quantia seja totalizada a partir de multiplas opera¢cdes de um mesmo cliente, dentro de
um periodo de 06 (seis) meses;

(h) Operacdo ou conjunto de operacdes de um mesmo cliente, no periodo de 06 (seis) meses, que
envolva pagamento em espécie, em valor igual ou superior a RS 30.000,00 (trinta mil reais), ou
equivalente em outra moeda.

5.6. As caracteristicas acima enumeradas, tanto em relagdo ao cliente, quanto a operacdo, serdo
coletadas pelo Colaborador, quando do procedimento de identificacdo e qualificacdo do cliente.

5.7. Caso ndo estejam presentes nenhuma das caracteristicas indicadas, seja em relagdo ao cliente
ou a operacdo, serd dispensavel a fase de classificacdo, considerando que o risco da operagdo serd
irrelevante.

5.8. Na hipdtese de haver o registro de uma ou mais caracteristicas, tanto em relagdo ao cliente
guanto a operacao, serd acionado o Compliance Officer, para classificacdo do cliente e andlise das
demais circunstancias que envolveram a operacéo.

5.9. As informacBes coletadas nas fases de identificacdo e qualificacdo serdo registradas no
sistema DealerNet.

5.10. Para a classificacdo dos clientes, a avaliacdo de risco foi assim segmentada:
5.10.1. Baixo risco. A presenca de apenas uma das caracteristicas abaixo, vedada a cumulacdo:
(a) Pessoa Politicamente Exposta ou agente publico;

(b) Aquisicdo de veiculo na modalidade frotista por: (i) pessoa fisica; (ii) pessoa juridica constituida
recentemente ou sem experiéncia nesse mercado, ou cuja atividade ndo tenha relacdo com a
utilizacdo de frota de veiculos; (iii) pessoa juridica cujo patrimdnio ou cuja capacidade econémico-
financeira, que se conheca ou se possa presumir pelas circunstancias, ndo seja compativel com a
aquisicdo de frota de veiculos;

(c) Negociacdo que envolva precos ou condicGes que destoam dos padroes de mercado.

(d) Resisténcia ao fornecimento de documentacdo para identificacdo do cliente ou apresentacéo
de documento ou informagdo que possa suscitar ddvida quanto a sua verossimilhanca ou
exatiddo.

5.10.2. Médio risco.

(a) A presenca de apenas uma das seguintes caracteristicas: (i) Incompatibilidade econémico-
financeira para concretizar a operacdo; (ii) Pagamento por terceiro, ainda que autorizado pelo



favorecido, sem justificativa plausivel; ou (iii) Pagamento a maior com posterior solicitacdo de
devolucdo do valor excedente;

(b) As combinacdes das seguintes caracteristicas: (i) Incompatibilidade econémico-financeira para
concretizar a operacdo e negociacdo que envolva precos ou condi¢Bes fora dos padrdes de
mercado; (ii) Incompatibilidade econémico-financeira para concretizar a operagao e resisténcia
ao fornecimento de documentacdo para identificacdo do cliente ou apresentacdo de documento
ou informacdo que possa suscitar duvida quanto a sua verossimilhanca ou exatiddo; (iii) Ser o
cliente Pessoa Exposta Politicamente ou agente publico e resistir ao fornecimento de
documentacdo para identificacdo ou apresentar documento ou informacdo que possa suscitar
duvida guanto a sua verossimilhanca ou exatidao.

5.10.3. Alto risco.

(a) A presenca de apenas uma das seguintes caracteristicas: (i) Aquisicdo realizada por Pessoa
Exposta Politicamente ou agente publico, que envolva recursos em espécie superiores a RS
2.000,00 (dois mil reais); (ii) Aquisicdo realizada por pessoa sujeitas a san¢des impostas por
resolucdes do Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas; (iii) Depdsitos com recursos em
espécie, em conta bancéria de titularidade da empresa, em valor igual ou superior a RS 30.000,00
(trinta mil reais), ou equivalente em outra moeda, ainda que a referida quantia seja totalizada a
partir de multiplas operacdes de um mesmo cliente, dentro de um periodo de 06 (seis) meses;
(iv) Operagdo ou conjunto de operagSes de um mesmo cliente, no periodo de 06 (seis) meses,
que envolva pagamento em espécie, em valor igual ou superior a RS 30.000,00 (trinta mil reais),
ou equivalente em outra moeda.

(b) Quaisquer combinacGes entre outras caracteristicas que representem sinais de alerta, listadas
nesta Politica KYC ou ndo, desde que ndo contempladas entre aquelas que caracterizam risco
médio.

5.11. Serd de comunicagdo imediata ao COAF, independentemente de andlise mais acurada das
demais circunstancias que envolvem o caso, as operacées de alto risco, desde que presentes as
caracteristicas listadas no Item 5.10.3, “a@”, acima, consideradas isoladamente ou em combinacdo
com quaisquer outras, sejam em relacdo ao cliente ou a operacao.

5.12. As demais operag¢les de baixo risco, médio risco e alto risco serdo examinadas pelo
Compliance Officer, para decisdo sobre a comunicacdo ou ndo ao COAF.

5.13. Nas hipdteses em que o Compliance Officer entender por ndo comunicar a operagao ao
COAF, os fundamentos serdo registrados e armazenados, a fim de disponibiliza-los para consultas
posteriores, inclusive nos casos de fiscalizagdo por érgdos de controle.



TERMO DE COMPROMISSO DA ALTA GESTAO
PROGRAMA DE COMPLIANCE — VIA SUL AUTO LTDA.

Considerando as disposicBes da Lei n© 9.613/98 e da Lei n2 12.846/2013, quanto: (i) aos crimes de
“lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e valores; (ii) a medidas de prevencdo a lavagem de
dinheiro e ao financiamento ao terrorismo e da proliferacdo de armas de destruicdo em massa
(“PLD/FTP"); e (iii) a medidas anticorrupgéo;

Considerando as previsdes das Resolucdes e Instrugdes Normativas do Conselho de Controle de
Atividades Financeiras - COAF, autoridade central do sistema de prevenc¢do e combate a PLD/FTP,
acerca da comunicacdo de operacBes de risco, bem como da obrigatoriedade de formulacdo e
implementacdo de regras de boas praticas e governanga que permitam a prevengdo e combate a
PLD/FTP;

Os diretores: (i) Sr. Paulo Fernando Queiroz de Figueiredo Janior, brasileiro, casado sob o regime
de comunhdo parcial de bens, empresario, portador da Cédula de Identidade RG n? 1.490.488
SDS/PE, inscrito no CPF sob o n2 391.123.574-72, residente e domiciliado no municipio de Recife,
Estado de Pernambuco, na Avenida Boa Viagem, n2 1998, apartamento 2801, bairro de Boa
Viagem, CEP 51.111-000, Diretor Presidente; (ii) a Sra. Vania Waleska Tavares de Lima
Stuhrk, brasileira, casada sob o regime de comunhdo parcial de bens, advogada, portadora da
Cédula de Identidade RG n2 236.228 SSP/MS, inscrita no CPF sob 0 n2 394.714.384-20, residente e
domiciliada no municipio do Recife, Estado de Pernambuco, na Avenida Boa Viagem, n2 4558,
apartamento 1001, bairro de Boa Viagem, CEP: 51.021-000, Diretora Vice-Presidente; (iii) o Sr.
Fernando José Azevedo de Figueiredo, brasileiro, casado sob o regime de separagdo total de bens,
empresario, portador da Cédula de Identidade RG n? 2.984.534 SSP/PE, inscrito no CPF sob o n?
463.923.864-91, residente e domiciliado no municipio de Recife, Estado de Pernambuco, na
Avenida Boa Viagem, n2 1628, apartamento 801, bairro de Boa Viagem, CEP 51.111-000, Diretor
Sem Designacdo Especifica; e (iv) o Sr. Roberto Egydio Azevedo de Figueiredo, brasileiro, casado
sob o regime de comunhao parcial de bens, empresario, portador da Cédula de Identidade RG n®
4.916.604 SSP/PE, inscrito no CPF sob 0 n2? 026.513.424-24, residente e domiciliado no municipio
de Recife, Estado de Pernambuco, na Avenida Boa Viagem, n? 1590, apartamento 2002, bairro de
Boa Viagem, CEP 51.111-000, Diretor Sem Designacdo Especifica (em conjunto, “Diretoria”), da VIA
SUL AUTO LTDA., sociedade do tipo limitada, inscrita no CNPJ sob 0 n2 54.122.933/0001-80, com
sede social no municipio de Recife, estado de Pernambuco, na Avenida Professor José dos Anjos,
1775, bairro do Arruda, CEP 52.120-400 (“Sociedade”), DECLARAM seu integral compromisso com
0 aprimoramento do programa de compliance da Sociedade, pelo que se comprometem a
determinar que os mecanismos de prevencdo, deteccdo e combate a ndo conformidades relativas
a PLD/FTP e a normas anticorrupgdo sejam disseminados aos integrantes da Sociedade e aos
terceiros com quem a Sociedade celebrar negdcios juridicos.

VIA SUL AUTO LTDA.



(a) Paulo Fernando Queiroz de Figueiredo Junior (a) Vania Waleska Tavares de Lima Stuhrk

(a) Fernando José Azevedo de Figueiredo (a) Roberto Egydio Azevedo de Figueiredo
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ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA DA VIA SUL AUTO LTDA.
CNPJ n2 54.122.933/0001-80
NIRE: 26203252421
REALIZADA EM 19 de fevereiro de 2026

1. Data, hora e local: 19 de fevereiro de 2026, as 10:00 (dez horas), na sede social da companhia

(“Companhia”), localizada no municipio de Recife, Estado de Pernambuco, na Avenida Professor
José dos Anjos, 1775, bairro do Arruda, CEP 52.120.400.

2. Convocacdo e presencas: Dispensada em face da presenca de todos os diretores (“Diretores”).

3. Mesa: Paulo Fernando Queiroz de Figueiredo Junior — Presidente. Vania Waleska Tavares de
Lima Stuhrk — Secretaria.

4. Ordem do dia: 1) Formalizar o programa de compliance da Companhia (“Programa” ou
“Programa_de Compliance”); 2) Formalizar a estrutura de governanca do Programa de

Compliance; 3) Formalizar a nomeagdo dos membros integrantes da estrutura de governanga do
Programa de Compliance; 4) Formalizar a aprovac¢do de documentos integrantes do Programa,
nos termos das normas aplicaveis.

5. DeliberagBes: Postas as matérias constantes da ordem do dia em votacdo, seguiram-se as
seguintes deliberacdes, todas aprovadas pela unanimidade dos Diretores presentes:

(i) Formaliza-se o Programa de Compliance da Companhia, em conformidade com a Lei
Anticorrupcdo (Lei n2 12.846/2013), a Lei Antilavagem de Dinheiro (Lei n2 9.613/1998), as
ResolucBes Normativas do Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF, e demais
normas aplicaveis.

(i) Formaliza-se a estrutura de governanca do Programa de Compliance, constituida por: (ii.1) um
comité de compliance, para exercicio das competéncias descritas na Politica de Integridade da
Companhia, composto por 4 (quatro) membros, quais sejam: o(a) compliance officer da
Companhia, o(a) gerente corporativo de gestdo de pessoas da Companhia, o(a) controller da
Companhia e o(a) coordenador(a) da auditoria interna da Companhia (“Comité de Compliance”);

(ii.2) um(a) compliance officer, o(a) qual se reporta ao Comité de Compliance, para exercicio das
competéncias descritas na Politica de Integridade da Companhia, ao(a) qual é atribuida
autonomia para designar auxiliares (“Compliance Officer”); e (iii.3) um setor de auditoria interna,

gue se reporta ao Comité de Compliance, para exercicio das competéncias descritas na Politica
de Integridade da Companhia, composto por um(a) coordenador(a) de auditoria, ao(a) qual é
atribuida autonomia para designar auxiliares (“Auditoria”).

(iii) Formaliza-se a nomeacdo dos seguintes membros que compdem a estrutura de governanca
do Programa de Compliance: (iii.1) para o Comité de Compliance: Geraldo Guennes Tavares de
Lima Stuhrk, na condi¢do de Compliance Officer, Vanessa Victoria Magalhdes, na condicdo de
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controller da Companhia, e Lucia Helena Maciel Guennes Tavares de Lima, na condicdo de
coordenadora da Auditoria; (iii.2) para o cargo de Compliance Officer: Geraldo Guennes Tavares
de Lima Stuhrk; e (iii.3) para o cargo de coordenadora da Auditoria: Licia Helena Maciel Guennes
Tavares de Lima.

(iv) Formaliza-se a aprovacdo dos seguintes documentos, anexados a presente ata, integrantes
do Programa de Compliance da Companhia: (i) Politica de Integridade; (ii) Avaliacdo Interna de
Riscos; e (iii) Politica para Conhecer o Cliente.

6. Aprovacao e encerramento: Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente concedeu a palavra
a quem dela quisesse fazer uso e, ndo tendo havido manifestacao, foi suspensa a reuniao, a fim
de que fosse lavrada a presente ata. Reaberta a sessdo, esta ata foi lida, achada conforme e
aprovada, com as assinaturas dos presentes registradas nesta ata. Novamente tendo sido aberta
a palavra, sem qualquer manifesta¢do, o Sr. Presidente deu por encerrada a reunido.

7. Diretores presentes: Paulo Fernando Queiroz de Figueiredo Junior, Vania Waleska Tavares de

Lima Stuhrk, Fernando José Azevedo de Figueiredo e Roberto Egydio Azevedo de Figueiredo.

Recife/PE, 19 de fevereiro de 2026.

Mesa:

Paulo Fernando Queiroz de Figueiredo Janior
Diretor Presidente e Presidente da Mesa

Vania Waleska Tavares de Lima Stuhrk

Diretora Vice-Presidente e Secretaria

Demais Diretores presentes:

Fernando José Azevedo de Figueiredo
Diretor Sem Designacado Especifica

Roberto Egydio Azevedo de Figueiredo
Diretor Sem Designacado Especifica
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Membros nomeados:

Geraldo Guennes Tavares de Lima Stuhrk
Compliance Officer

Vanessa Victoria Magalhdes
Membro do Comité de Compliance

Lucia Helena Maciel Guennes Tavares de Lima
Coordenadora da Auditoria
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